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1. Паспорт Программы развития  ДО МБОУ Школа №46г.о.Самара 

 

на2022 -2025годы 

 

Наименование
программы 

ПрограммаразвитияДО МБОУ Школа №46г.о.Самара 

на2022-2025годы 

Статус 

Программы
развития 

Локальныйнормативныйакт:Программаразвития ДО МБОУ Школа 
№46г.о.Самара(далее– Программа) 

Основания 
дляразработки
программы 

Программаразвитияопираетсянапринципыгосударственнойирегионально
йполитикивсфереобразования,соотноситсясприоритетамиистратегически
мизадачами,выделеннымивгосударственныхдокументахмеждународного,
федеральногоирегиональногоуровней.Главнымиоснованиямидляразработ
киПрограммыразвития стали: 
 Федеральныйзаконот21.12.2012№273-

ФЗ"ОбобразованиивРоссийскойФедерации"(далее–
Федеральныйзакон"Обобразовании вРоссийскойФедерации")  

 СтратегияразвитиявоспитаниявРФнапериоддо2025года,утвержденна
яраспоряжением ПравительстваРФот29.05.2015№996-р. 

 КонцепцияразвитиядополнительногообразованиядетейвРФ,утвержден
ная распоряжением ПравительстваРФ от 04.09.2014 №1726-р. 

 Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Обутвержденииведомственнойцелевойпрограммы"Развитиедополн
ительного образования детей, выявление и поддержка 
лиц,проявившихвыдающиеся способности"». 

 Порядокорганизациииосуществленияобразовательнойдеятельностип
оосновнымобщеобразовательнымпрограммам–
образовательнымпрограммамдошкольногообразования,утвержденны
йприказомМинпросвещения от31.07.2020№373. 

 ПисьмоМинпросвещенияРоссииот07.06.2019№07-3760. 

 ПисьмоМинпросвещенияРоссииот11.05.2021№СК-123/07. 

 ПриказМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойфедерацииот17о
ктября2013г.№ 
1155«Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательно
гостандартадошкольногообразования». 

 СанПиН2.4.3648-20«Санитарно-

эпидемиологическиетребованиякорганизациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления 
детейимолодежи»(ПостановлениеГлавногогосударственногосанитар
ноговрачаРоссийскойФедерацииот28.09.2020№28). 

 Конституция Российской Федерации с изменениями, одобренными 
входеобщероссийскогоголосования1 июля 2020 года; 

 Закон Российской Федерации «Об образовании»,вступивший в силу 
1сентября2013года. 

 Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандартдошкольного
образования(утв.ПриказомМинобрнаукиот14.10.2013№1155) 
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  .Федеральныйзаконот31.07.2020г.№304-

ФЗ«ОвнесенииизмененийвФедеральныйзакон  

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 
воспитанияобучающихся». 
 РаспоряжениеПравительстваРФ«Омероприятияхпосовершенствовани

ю контрольно- надзорных функций и 
оптимизациипредоставляемыхгосударственныхуслугвсфереобразован
ия»от05.03.2010г. №297 

 ЗаконРФ«Обосновныхгарантияхправребѐнка»; 
 Национальныйпроект«Образование»,утвержденпрезидиумомСоветап

ри президентеРФ(протокол от03.09.2018№10). 
 УставМБОУШкола№ 46г.о.Самара 

 Внутренняя система оценки качества  образования 

Назначение
программы 

 Программаразвитияпредназначенадляопределенияперспективныхна
правлений развития образовательногоучреждения на 
основеанализаработы Учреждениязапредыдущий период, на основе 
результатов  внутренней оценки качества образования   ДО. 

 Внейотраженытенденцииизменений,охарактеризованыглавныена
правления обновления содержания образования и 
организациивоспитания, управление дошкольным учреждением 
на основеинновационныхпроцессов. 

Проблема  Развитие дошкольного образовательного учреждения в 
условияхреализации новой государственной образовательной 
политики,становлениеоткрытой,гибкойидоступнойсистемыобраз
ования. 

 Объективное ухудшениездоровья поступающих в детский сад 
детей,отрицательно сказывается наполучении ими 
качественногообразования 

 Недостаточная готовность и включѐнность родителей в 
управлениекачеством образованиядетей через общественно - 
государственныеформыуправления. 

 Необходимостьинтенсификации педагогического труда, 
повышениеего качества и результативности педагогов к 
применениюсовременныхобразовательных технологий. 

 Необходимостьвведениядополнительныхобразовательныхуслуг 

Срокиреализации Программареализуетсявпериодс2022по2025годы 

Авторы  Директор:МБОУШкола№46г.о.СамараИванова Л.А. 
 Заместитель директора по ВР Пирогова Т.А. 
 Воспитатель Панина Н.А. 
 Воспитатель Пузикова Е.А. 

Цель  Совершенствование в Учреждении системы 
интегративногообразованиявсоответствиисФГОС,реализующегопр
авокаждогоребенка на качественноедошкольное образование, 
полноценноеразвитиев период дошкольного детства, как 
основыуспешнойсоциализациии самореализации. 

 Апробация нового содержания дошкольного образования 
ивнедрение инновационных механизмов и технологий обра-

зовательной деятельности, обеспечивающих успешный 
старткаждого ребенка на основе вариативности и 
многообразияобразовательныхмаршрутов 
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Задачи  Совершенствование системы 
здоровьесберегающейдеятельностиучреждения,сучетоминдивидуаль
ныхособенностейдошкольников; 

 Повышение качества образования в Учреждении через 
внедрениесовременныхпедагогическихтехнологий,втомчисле 

информационно-коммуникационных; 
 Повышениеуровняпрофессиональнойкомпетентностипедагогов;  
 Использованиевозможностейсетевоговзаимодействиясцельюобе

спеченияпреемственности образовательныхпрограмм  

дошкольногоиначальногообщегообразования; 
  Совершенствованиематериально-

техническогоипрограммногообеспечения; 
 Обновление развивающей предметно-

пространственнойсредыУчреждения,способствующейсамореали
зацииребѐнкавразныхвидахдеятельности; 

 Развитиеспособностейитворческогопотенциалакаждогоребенкачер
езрасширениесетидополнительногообразования; 

 РазвитиесистемыуправленияУчреждениемнаосновевключенияро
дителейвуправленческий процесс. 

Финансовое
обеспечение
программы 

 эффективноеиспользованиебюджетныхивнебюджетныхсредств;  
 спонсорскаяпомощь,благотворительность; 
 доходприносящаядеятельность. 
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Ожидаемые
результаты: 

ДляУчреждения: 
 повышениеконкурентоспособностиучреждения; 
 улучшение материально-технического обеспечения для 

реализациипрограммыдошкольногообразования. 
Длявоспитанников: 

  получениеполноценногокачественногообразованиявсоответствииси
ндивидуальнымизапросамиивозможностямикаждого; 

 улучшениесостояния физического, психического и 
социальногоздоровья. 
Дляпедагогическогоколлектива: 

 повышениеинтересакпрофессиииразвитие 
профессиональнойкомпетентности; 

 ростпрофессиональнойкультурыпедагогов,повышениеко
мпетентностивобластипримененияИКТ; 

 развитиебазы методических разработок сиспользованием 
ИКТдляразвитиятворческого потенциаларебенкавусловиях 

Учреждения. 
Длясемьи: 

 сохранениездоровьяребенкаиуспешностьегоприпоступлениившко
лу; 

 расширение области участия родителей в деятельности 
Учреждения(участие в образовательном процессе, в проведении 
совместныхмероприятий); 

 укрепление взаимодействия Учреждения и 
семьи.Длясоциума: 

 реализациясистемысоциальногопартнерства; 
 расширениеобразовательногопространствачерезсотрудничествоссоц

иокультурнымиучреждениямигорода; 
Повышениеуровняправовойкультурывсехучастников 

образовательногопространства. 
Превращениевоспитательно-образовательногопространстваДОв

 благоприятную средудляразвития  
индивидуальностикаждоговоспитанника. 
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Пояснительная записка 

Введение 

 

Программаразвитиядошкольного отделения 
(далееДО)разработанавсоответствиисцелямиреализациигосударственнойобразовательн
ойполитики Российской Федерации в области образования и является 
управленческимдокументом,определяющимперспективыипутиразвитияучреждениянас
реднесрочнуюперспективу. 

Статья28Федеральногозакона«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»относит к 
компетенции образовательной организации разработку иутверждение 
посогласованиюсучредителемпрограммыразвитияобразовательнойорганизации.Програ
ммаразвитияявляетсяобязательнымлокальнымактом,наличиекотороговобразовательной
организациизакрепленозаконодательно.Программаразвития–
локальныйактобразовательнойорганизации,определяющийстратегические и 
перспективные направления развития образовательной организации на 
среднесрочную 
перспективу.Программакакуправленческийдокументразвитияобразовательнойорганиз
ацииопределяетценностно-

смысловые,целевые,содержательныеирезультативныеприоритетыразвития,задаетоснов
ныенаправленияэффективнойреализациигосударственногозадания.  

ПрограммакакпроектперспективногоразвитияДОпризвана: 
- обеспечитьдоступностьивысокоекачествообразованияДОвинтересахсоциал

ьно-экономического развития района, Самары, Россиина основе 
повышенияэффективностиобразовательнойдеятельностиОУпокритериям:доступность,к
ачество,социальнаявостребованность,экономическаяэффективность,инновационность,и
нформационнаяоткрытость,государственно-общественноеуправление; 

- обеспечитькачественнуюреализациюгосударственногозаданияивсесторон
неудовлетворениеобразовательныхзапросовсубъектовобразовательногопроцесса; 

- консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов 
образовательныхотношений и социального 
окруженияДОдлядостиженияцелейПрограммы. 

ВосновуреализацииПрограммыположенсовременныйпрограммно-

проектныйметод,сочетающийуправленческуюцеленаправленностьдеятельностиадмини
страции и творческие инициативы образовательных организаций. 
Выполнениегосударственногозаданияпроисходитврамкахнаправлений,представляющи
хкомплексвзаимосвязанныхзадачимероприятий,нацеленныхнаобеспечениедоступности 
качественного образования в соответствии с показателями 
эффективностиработыобразовательногоучреждения.Инициативысостороныпедагогичес
когоколлективапореализацииПрограммыоформляются,какпедагогическиепроекты.Резу
льтатомработыДОпонаправлениямявляетсяповышениеэффективностиработыобразоват
ельнойорганизации,результатомреализацииинициативныхпроектов–
высокийуровеньудовлетворенностиобществакачествомобразования.  
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2.КонцепцияразвитияДОвконтекстестратегииразвитияобразования. 
 

Основной целью Программы развития является создание в Учреждении 
системыинтегративногообразования,реализующегоправокаждогоребенканакачественн
оеи 

доступное образование. А так же создание условий, обеспечивающих высокое 
качестворезультатовобразовательнойдеятельностипоформированиюключевыхкомпетен
ций 

дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель взаимодействия 
взрослогои ребѐнка с учѐтом его психофизиологических особенностей, индивидуальных 
способностейиразвитиетворческого потенциала. 

Ценность инновационного характера современного дошкольного образования 
иПрограммыразвитияУчреждениянаправленанасохранениепозитивныхдостиженийДО.Внедр
ение современных педагогических технологий, в том числе информационно-

коммуникационных,обеспечениеличностно –ориентированноймоделиорганизации 

педагогического процесса, позволяющих ребѐнку успешно адаптироваться и 
удачнореализоватьсебявподвижномсоциуме,развитиеегосоциальныхкомпетенцийвусловияхи
нтеграцииусилийсемьи иДО. 

Вместе с тем инновационный характер преобразования означает 
исследовательскийподход к достигнутым результатам в деятельности ДО, соответствие 
потребностямсовременногоинформационногообществавмаксимальномразвитииспособносте
йребѐнка. 

Всвязисэтим,результатомвоспитанияиобразованиядошкольникадолжныстатьсформированны
еуребѐнкаключевыекомпетенции: 
Коммуникативная–умениеобщатьсясцельюбытьпонятым 

Социальная–умениежитьизаниматьсявместесдругимидетьми,близкими 

Информационная–
владениеумениемсистематизироватьи«сворачивать»информацию,работать сразнымивидами 
информации 

Продуктивная–
умениепланировать,доводитьначатоедоконца,способствоватьсозданиюсобственногопродукта(рису
нка,поделки,постройки) 

Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по 
общепринятымнормами правилам 

Физическая–готовность,способностьипотребность вздоровомобразежизни. 
Ценностькачествавоспитательно-

образовательногопроцессадляДОнапрямуюсвязаносценностьюребѐнка.Стремлениепрострои
ть образовательныйпроцессв 

соответствиисиндивидуальнымипотребностямиивозможностямиребѐнкаозначаетсоднойстор
оны – бережное отношение к ребѐнку (его здоровью, его интересам, его возможностям),с 
другой стороны профессиональное созданиеоптимальных условийдля его развития 
ввоспитательно-образовательномпроцессе. 

Исходя из всего вышесказанного, концептуальными направлениями 
развитиядеятельностиДО МБОУ Школа №46г.о.Самараслужат: 

 Качествообразования 

 Здоровье 

 Сотрудничество 

 

Основныепринципы,которымибудемруководствоваться,выстраив
аядеятельностьДО: 

 

принцип системности – целостный подход, взаимодействие всех направлений и звеньев 
надостижениеоптимальногорезультата–развитияличности ребенка; 
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принципразвивающегообразованияопираетсяна«зонуближайшегоразвития»ипредполагаетис
пользование новейшихтехнологийиметодик; 
принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет субъективного 
опыта,индивидуальныхпредпочтений,склонностей,интересовиспособностейдетейивзрослых;  
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принципгуманизации – основывается на усилении внимания к личности 
каждоговоспитанника как высшей ценности общества, установке на формирование 
гражданина сполноценнымпознавательно–
речевыми,моральнымиифизическимикачествами,созданиимаксимально благоприятных 
условий для развития его творческой индивидуальности;принципувлекательности – 

является одним из важнейших. Весь образовательныйматериалинтересендетям, доступени 
подаетсявигровой форме; 
принципвариативностипредполагаетразнообразиесодержания,формиметодовсучетомцелей
развитияипедагогическойподдержкикаждогоребенка; 
принципинновационности–
определяетпостоянныйпоискивыборидей,наиболееоптимальныхпрограмм, технологийи 
формработы; 
принципактивности–предполагаетосвоениеребенкомпрограммычерезсобственнуюдеятельность 
подруководствомвзрослого. 

Образ будущего ДО - это Учреждение, где ребенок реализует свое право 
наиндивидуальное развитие в соответствии со своими потребностями, возможностями 
испособностями. Педагоги развивают свои профессиональные и личностные 
качества;руководительобеспечиваетуспехдеятельностидетейипедагогов;коллективработаетв
творческом поисковом режиме, основываясь на гуманных отношениях 
партнерскогосотрудничества. 

ОсновнойструктурнойединицейвпроцессеразвитияДОвыступает 

взаимодействиеучастниковобразовательныхотношенийвсистеме"педагог-ребенок-родитель". 
 Родителиформируютсоциальныйзаказнауровнеобщественнойпотребности;  
 Воспитателиявляютсянепосредственнымреализаторомобразовательныхуслугна

уровне государства; 
 ДетивыступаюткакпотребителиоказываемыхДОуслугпообучениюивоспи

танию, развитиюличности. 
Длятого,чтобыпедагогимоглиэффективноосуществлятьвзаимодействиессемьей,необходим

о повышение их правовой и психолого-педагогической культуры, формированиегуманистических 
взглядов на процесс образования, а также профессиональные уменияконтактировать сродителями.  

Таким образом, цель разработки данной концепции Программы развития ДО 
заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и 
эффективноговоспитательно-

образовательногопроцессадетейдошкольноговозраста,содействоватьвсестороннемураз
витиюребѐнканапротяжениивсегопребыванияв ДО. 

 
3. «Вызовы»развитиюДО 

 

НасовременномэтапесуществуетрядпроблемвразвитииинновационногопроцессавДО,вчастнос
ти, такие, как: 
- совмещениеинновационныхпрограммссуществующимивДО; 

- раскол педагогического сообщества и сосуществование
 представителейразличныхпедагогическихконцепций; 
- несоответствиеновых типовДОожиданиям,требованиямродителей; 
- потребностьвновом научно-

методическомобеспечениипроводимойобразовательнойдеятельно
сти; 
- потребностьвновыхпедагогическихкадрах; 
- приспособлениеновшествкновымусловиям; 
- проблемаизменения, оптимизации, заменыновшеств, 
способностьвовремяизбавлятьсяотустаревшего,педагогическинецелесооб
разного; 
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-проблемавоспроизводстваинновационности
 иформированияусловий,способствующихэ
тому. 
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 МиссияДО 

МодернизацияуправленияДОсвязываетсясмногообразиемвидовитехнологийуправления,обес
печивающихкомплексноеивсестороннеевоздействиеуправляющейсистемы на управляемую 
систему ДО в рамках мотивационного и программно-целевогоподходов, мотивационного 
программно-целевого управления, соуправления, 
рефлексивногоуправленияисамоуправления.Показателямикачественнойтрансформацииупра
вленияДОвпервуюочередьявляютсяновыепринципы: -демократизацииигуманизации; 
- системностиицелостностиуправления; 
- централизации/децентрализации; 
- взаимосвязииразделениястратегического,тактическогоиоперативногоуровнейуправлен
ияисоответствующихимвидовуправления(традиционное,рефлексивное,самоуправление);  

- единоначалияиколлегиальности; 
- объективностииполнотыинформациивпринятииуправленческихрешений. 
Наосновеанализасуществующихконцепцийразвитиядошкольногообразованиякведущим 
направлениям инноваций в ДО можно отнести утверждение гуманных субъект-субъектных 
отношений, развитие творческих возможностей, интеллектуальных сил 
детей;индивидуальноетворческоеразвитиеличностиребенка;развитиесвязипрактиковиисслед
ователей в области инноватики. Изменение парадигмальных установок 
современногообразования позволяет рассматривать развитие ребенка как процесс его 
саморазвития, гдеобразование выступает формой психического развития дошкольника, а 
нормативы развитиятрансформируются в понимание развития как нормы. Соответственно, 
основные 
тенденцииразвитиядошкольногообразованиясвязанысустановкойнасозданиеполноценногопр
остранстваразвитияребенкаиорганизациюкомплексногосопровожденияиндивидуальногоразв
итиядетейдошкольноговозраста.Насыщенноеибезопасноежизнепроживание,событийность,с
вязностьвзрослогоиребенкавобразовательномпроцессе,приоритетразвивающихивоспитатель
ныхзадачвДОспособствуютблагоприятной социализации детей и закладывают базовые 
компетентности дошкольника восвоении мираиприсвоениикультуры.  
Особенностьюнастоящейпрограммыразвитияявляетсято,чтоонанаправленанареализациюиде
йФедеральногогосударственногообразовательногостандарта  

дошкольного образования в условиях конкретной дошкольной 
образовательнойорганизации. 
Основныепринципыдошкольногообразования: 
1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего 
идошкольноговозраста),обогащение(амплификация)детского развития;  
2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных 
особенностейкаждогоребенка,прикоторомсамребенокстановитсяактивным 
ввыборесодержаниясвоегообразования,становитсясубъектомобразования(далее-

индивидуализациядошкольногообразования); 
3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 
полноценнымучастником(субъектом)образовательных отношений;  
4) поддержкаинициативыдетейвразличныхвидахдеятельности;  
5) сотрудничествоДО ссемьей; 
6) приобщениедетейксоциокультурнымнормам,традициямсемьи,обществаигосударства;  
7) формированиепознавательныхинтересовипознавательныхдействийребенкавразличных
видахдеятельности; 
8) возрастнаяадекватностьдошкольногообразования(соответствиеусловий,требований,ме
тодов возрастуи особенностям развития); 
9) учетэтнокультурнойситуацииразвитиядетей. 
Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандартдошкольногообразованиянаправлен
надостижение следующихцелей: 
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1) повышениесоциальногостатусадошкольногообразования; 
2) обеспечениегосударствомравенствавозможностейдлякаждогоребенкавполучениикаче
ственного дошкольного образования; 
3) обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного 
образованиянаосновеединстваобязательныхтребованийкусловиямреализацииобразовательн
ыхпрограммдошкольногообразования, их структуре и результатам их освоения;  
4) сохранениеединстваобразовательногопространстваРоссийскойФедерацииотноситель
ноуровня дошкольного образования. 
Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандартдошкольногообразованиянаправлен
нарешениеследующихзадач: 
1) охраны иукрепления физического и психического здоровья детей, в том числе 
ихэмоциональногоблагополучия; 
2) обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка 
впериоддошкольногодетстванезависимоотместажительства,пола,нации,языка,социальногост
атуса,психофизиологическихидругихособенностей(втомчислеограниченныхвозможностей 
здоровья); 
3) обеспечения преемственностицелей, задач и содержания образования, реализуемыхв 
рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность 
основныхобразовательныхпрограммдошкольногои начального общегообразования); 
4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными 
ииндивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и 
творческогопотенциалакаждогоребенкакаксубъектаотношенийссамимсобой,другимидетьми ,

взрослымии миром; 
5) объединенияобученияивоспитаниявцелостныйобразовательныйпроцесснаосноведухо
вно-нравственныхисоциокультурныхценностейипринятыхвобществеправилинормповедения 
винтересахчеловека,семьи,общества; 
6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей 
здоровогообразажизни,развитияихсоциальных,нравственных,эстетических,  

интеллектуальных,физическихкачеств,инициативности,самостоятельностииответственнос
ти ребенка,формированияпредпосылокучебнойдеятельности;  
7) обеспечениявариативностииразнообразиясодержанияПрограммиорганизационных 
форм дошкольного образования, возможности формирования 
Программразличнойнаправленностисучетомобразовательныхпотребностей,способностейисо
стоянияздоровья детей; 
8) формированиясоциокультурнойсреды,соответствующейвозрастным,индивидуальным
,психологическимифизиологическимособенностямдетей;  
9)обеспеченияпсихолого-

педагогическойподдержкисемьииповышениякомпетентностиродителей(законныхпредстави
телей)ввопросахразвитияиобразования,охраныиукрепленияздоровья детей.  
АксиологическиеосновыразвитияребенкавДО 

АксиологическуюосновуновоймоделиДОсоставляетфилософиягуманизма,устанавливающая 
наивысшую ценность человека, интересов его развития и самореализациивобществеи 
культуре. 
ТеоретическиеосновыобразовательнойдеятельностиДО 

1. Ценностьинновационногохарактеранаправленанасохранениепозитивныхдостиженийу
чреждениявобеспечениивысокогоуровнявоспитанияиобразованиядошкольников.Изменение
содержанияобразованиязаключаетсявинтеграциивидовдетской деятельности на 
основезадачООПДО. 
2. Доступностькачественногообразования.Ценностькачестваобразовательногопроцесса,
соднойстороны,напрямуюсвязаносценностьюребенка.Построениеобразовательногопроцесса
всоответствиисиндивидуальнымипотребностямиивозможностями ребенка – как одно из 
условий сохранения здоровья, с другой стороны –
созданиеоптимальныхусловийдляегоразвитиявобразовательномпроцессе.Такими 
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условиямивДОвыступаютиспользованиесовременныхобразовательныхпрограмм,технологий
,нетрадиционныхформорганизацииобразовательнойдеятельности,обеспечивающих 
личностное развитие ребенка, современная методическая и 
техническаяоснащенностьобразовательногопроцесса,предметно-

развивающаясреда,высококвалифицированныйпедагогическийколлектив,позитивнаясоциаль
но-психологическаяатмосфера. 
3. Эффективностьдеятельностиучреждениязаключаетсявсозданииусловийдлясоответств
ия условиям образовательного и медицинского лицензирования, 
рациональномрасходовании бюджетныхсредств. 
4. Принципсохраненияцелостностииединстваобразовательногопространства,который 
предполагает участие ДО в функционировании единой образовательной 
системырайона,города. 
5. Принципдифференциациииинтеграции.Реализацияданногопринципапредполагаетраз
витиеиукреплениесвязейсобразовательнымиорганизациямииучреждениями: детскими 
садами, школами, учреждениями дополнительного образования,учреждениями культуры и 
спорта, предприятиями, а также предусматривает 
целостностьиединствовсехсистемобразовательнойдеятельностиирешениеследующихзадач:п
сихологическоеи физическоездоровьеребенка,формированиеначал личности.  
6. Принципдемократичностиигуманизациипредполагаетпланированиевоспитательно-

образовательногопроцессасовместносродителями,спедагогами,социальными партнерами, т. 
е. прозрачность действий, ориентацию взрослых на личностьребенка.  
7. Принцип развивающего обучения предполагает использование новых 
развивающихтехнологий образования иразвития детей. 
8. Принципвариативностимоделипознавательнойдеятельности,предполагаетразнообраз
иесодержания,формиметодовсучетомцелейразвитияипедагогическойподдержкикаждого 
ребенка. 
Принципобщегопсихологическогопространства,черезсовместныеигры,труд,беседы,наблюде

ния,процесспознанияпротекаеткаксотрудничество.10.Принциппреемственности,которыйзакл
ючаетсявпреемственномсодержанииформиметодоввоспитания, 
усложнениеихвзависимостиотвозрастной группыдетей. 
11. Принцип динамичности и активности предполагает освоение ребенком 
программычерезсобственнуюдеятельностьподруководствомвзрослого,развитиеотпростогокс
ложному 

12. Принципмногоканальногофинансирования. 
Реализацияданногопринципазаключаетсяворганизациисмешанногофинансированияучрежде
нияпотипу:бюджетное(отдельнаякатегорияздесь–
финансированиеинновационнойдеятельности)–
благотворительнаяпомощьзаинтересованныхлиц(организаций) – доходы от предоставления 
дополнительных (платных) образовательных имедицинскихуслуг. 
13. Принципизмеренияуспехапредполагает,чтооположительномопытеработыДОнараз
ныхуровняхсистемыобразования.МодельвыпускникаДОУПериодотрождениядопоступления
вшколуявляетсявозрастомнаиболеестремительногофизического и психического развития 
ребѐнка, первоначального формирования физическихи психических качеств, необходимых 
человеку в течение всей последующей жизни, 
качествисвойств,делающихегочеловеком.Дошкольноеобразованиепризванообеспечитьсозда
ние основного фундамента развития ребѐнка - формирование базовой культуры 
еголичности. Это позволит ему успешно овладеть видами деятельности и областям знаний 
надругих ступенях образования. Модель разработана для детей в возрасте 7 лет, 
поступающихвшколу. 
Такимобразом,выпускник детскогосададолженвладеть следующими характеристиками: 
- здоровье - уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни 
наоднозаболевание,снижениечастотыпроявленийхроническихзаболеваний,снятие  
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синдромагипервозбудимости,коррекцияфункциональныхотклоненийиотклоненийвфизическ
омразвитии–положительная динамика; 
- коммуникативнаякомпетентность-умениеобщатьсясвзрослымиисверстниками, 
владение средствами вербального и невербального выражениясвоих чувств,состояний, 
переживаний и настроений, желаний, умение понятными средствами 
выразитьотношениекокружающимлюдям и ихпоступкам; 
- физическая компетентность - забота о своѐм здоровье, желание 
физическогосовершенствованиясучѐтом возрастныхииндивидуальныхвозможностей;  
- интеллектуальнаякомпетентность-

овладениедетьмиразнымиспособамирешенияпоставленныхзадач,умениепрогнозироватьрезу
льтат; 
-креативность - отношение ребѐнка к окружающему миру, как к объекту преобразования 
иоткрытия,умениесоздаватьновыйпродукт,которыйотличаетсяоригинальностью,вариативно
стью; 
- любознательность-исследовательскийинтересребѐнка; 
- инициативность и самостоятельность - умение проявлять инициативу во 
всехвидахдетскойдеятельности,вситуацияхобщениясдетьмиивзрослыми,добиватьсярезульта
тов; 
- произвольность - соподчинение собственных мотивов и мотивов других 
детей.Умение управлять своим поведением в соответствии с определѐнными 
сформированными унегопредставлениями,правилами инормами.  
Модельпедагогадошкольного отделения. 

Инновационная и развивающая деятельность поднимает статус дошкольного 
учреждения.Одновременно повышается требование к педагогу, к его работе в 
инновационном режиме.Личность может воспитать только личность. Поэтому, в 
современныхусловиях,важноезначениеприобретаетобразпедагогаДО. 

Качество дошкольного воспитания во многом определяется характеромобщения взрослогои 
ребенка. Проанализировав стиль общения педагогов учреждения с детьми, мыпришли 
квыводу, что они приняли новую тактику общения, основанную на 
принципахсотрудничества, в котором позиция педагога исходит из интересов ребѐнка и 
перспектив егодальнейшегоразвития. 
Анализируяосновныецелиинаправлениядеятельностидетскогосадавбудущем,можноопределить 
следующуюмодельпедагогадетскогосада(как желаемыйрезультат): 
1. Профессионализмвоспитателя: 
- имеетнеобходимуюпедагогическуюипсихологическуюподготовку; 
- свободноориентируетсявсовременныхпсихолого-педагогическихконцепциях обучения, 
воспитания и здоровьесбережения, использует их как основу в своейпедагогической 
деятельности; 
- владеетумениемпланироватьиоцениватьуровеньразвитиядетейгруппы;  
- умелоиспользуетэлементарныесредствадиагностикиикоррекциииндивидуальныхособен
ностейдетейприреализациидифференцированногоподхода;  
- владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать 
вниманиедетейнарешениепедагогическихзадач,используяличностно-

ориентированнуюмодельвзаимодействиясдетьми; 
- проявляеттворчествоиинтерескпедагогическойдеятельности; 
-

умеетработатьстехническимисредствамиобучения,видитперспективупримененияИКТвобраз
овательном процессе; 
- стимулирует активность детей на занятии, их увлечѐнность познавательными 
ипрактическимизаданиями,ихпотребностьвсамостоятельномдобываниизнаний,потребностьк 
творческой переработкеусвоенного материала. 
2. Проявлениеорганизационно-методическихумений: 
- используетвработеноваторскиеметодики; 
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- включаетродителейвдеятельность,направленнуюнасозданиеусловий,способствующихра
звитию,оздоровлениюивоспитанию ихдетей; 
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- формирует у родителей позитивное отношение к овладению
 знаниямипедагогикиипсихологии; 
- владеетнавыкамианализа,прогнозированияипланированиясвоейдеятельности.  
3. Личностныекачествапедагога: 
- имеет чѐтко выработанную жизненную позицию, не
 противоречащуюморальнымнормамобщества; 
- обладаетразвитойэмпатией:эмоциональнойотзывчивостьюнапереживаниеребѐнка,чуткос
тью, доброжелательностью,заботливостью,тактичностью; 
-

владеетпедагогическимтактом,умеетсохранятьличностноедостоинство,неущемляясамолюбие
детей, ихродителей,коллегпо работе; 
- обладаетрефлексивнымиумениями:умениемразмышлятьнадпричинамиуспеховинеудач, 
ошибокизатрудненийввоспитаниииобучениидетей; 
- ведѐт работу по организации тесного взаимодействия медико-

педагогическогоперсоналаучреждения,родителейисоциума.Такимобразом,обемоделиребѐнк
а-выпускника и педагога отражают приоритеты в развитии ДО, основные 
характеристикижелаемогобудущего. 
МетодическоесопровожденияпроцессаразвитияДО(поС.Н.Штекляйн)-целостнаясистема 
взаимосвязанных действий, направленных на непрерывное самообразование 
черезформирование внутренней мотивации саморазвития педагогов, достижение 
оптимальногоуровняобразования,воспитанияиразвитиядетейпосредствомвнедрениясовреме
нныхразвивающих педагогических и оздоровительных технологий впрактику ДОУ, 
оказаниереальной и действенной помощи педагогу какпри 
необходимости(оперативно),такивцелостности(планово).Дляорганизациисистемыметодичес
когосопровожденияпроцессаразвитияДОвобозначенномнамиаспектеруководительиспользуе
топределѐнные функции, которые С.Н.Штекляйн делит на 3 основных группы, исходя из 
ихрезультативности: 
1. Функции по отношению к каждому педагогу: обогащение знаний, связанных 
спедагогическимиинновациями,укаждогоизпедагогов;развитиемировоззрения,ценностныхо
риентаций;развитиемотивов;совершенствованиеиразвитиепрофессиональныхнавыков, 
мастерства. 
2. Функциипоотношениюкколлективу:направленынаконсолидациюколлектива 
вдостижениицелиразвитияивреализациипрограммыразвитияДО,навыявлениеиобобщениепе
редовогопедагогическогоопыта,способногокачественноизменить в лучшую сторону 
образовательный процесс, рождѐнного коллективом, а 
такжемотивированиемассовогопедагогического творчестваиинициативы. 
3. Функциипоотношениюкповышениюквалификациипедагогов:направленына осмысление 
педагогами программно-методических требований и нормативно-

правовыхдокументов,регламентирующихпроцессмодернизацииобразования,всовокупностис
внедрением достижений науки и передового опыта известных исследователей, 
педагогов,учѐных. 
Основные принципы методического сопровождения процесса развития ДО: - 

Принципнаучности.Заключаетсяв том,чтосодержание любой запланированной 
работыдолжноиметьнаучноеобоснование.Руководительсвоимидействиямиобязанпомочь 
педагогампонять научную подоплѐку реализуемой программы,еѐ задачи,принципы, 
методики. 
- Принцип системности. Во-первых, обеспечивает непрерывность 
содержанияметодическихмероприятий(каждыйпоследующийшагбазируетсянапредыдущем,

вытекаетизнего).Во-

вторых,системапредполагаетлогическуюитематическуюсвязьмеждумероприятиями,направл
енныминареализациювышеозначенныхфункций. 
- Комплексность,иливзаимосвязьвсехсторонинаправленийметодическойработы.  
- Принцип дифференциации – задание зоны ближайшего развития для каждогоиз 
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педагогов. В зависимости от уровня компетентности создаѐтся поле для 
преодолениятрудностейвдостиженииопределѐнногорезультата –своегодлякаждогопедагога. 
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- Принцип практической направленности и открытости методической помощи.Тесно 
связан с предыдущим. Каждый из воспитателей должен быть уверен, что в 
любоймоментонполучитнеобходимуюметодическуюпомощь–
нетолькоплановую,ноиоперативную. 
- Оперативность,гибкостьимобильность.Данныйпринциппредполагаетумение внести 
вовремя нужные изменения в систему работы в связи с вновь 
возникшимиобстоятельствами. 
- Принципоптимальногосочетанияобщих,групповыхииндивидуальных,обязательных и 
добровольных форм и видов методической работы и самообразования. Этотпринцип даѐт 
педагогам возможность выбора из практического арсенала мероприятий 
те,которыедлянегонаиболееоптимальнывпланепроявлениятворчества,активности.  
- Принципмногообразияиоптимальногосочетаниясредствиметодовповышения 
квалификации. Обеспечивает процесс наращивания знаний, умений, освоенияновых 
способов работы, связанных с целью и задачами программы развития, и 
возможностьобобщитьданный багаж знаний. 
- Создание благоприятных условий для повышения квалификации педагогов 
вДО.Начинаетсрабатыватьавтоматически,есливыдержаныпредыдущиевосемьпринципов. 
Кроме того, обеспечивается оснащением материально-технической базы 
ДО,современнымпрограммно-методическим обеспечением. 
Имиджеваяхарактеристика развития ДО в системе 
образованияЛозунг:Доступность,качество,инновационность,эффективно
сть. 
Фундамент имиджа заключается в определении предназначения ДО, идеи его 
функционированияиразвития,отличительныххарактеристикотдругихдетскийсадов.Внешний
имидж(“осязаемый”имидж),связанныйспятью человеческимичувствами. 
1. Логотип ДО присутствует наофициальном

 сайте,полиграфическойпродукции,презентацияхк, флаге. 
2. РR-

мероприятия:организацияднейоткрытыхдверей,презентаций,участиевспециализированных 
выставках,ярмаркахобразования. 
3. Визуальноподвижныекоммуникации: 
– манераперсоналаобщатьсясродителями,детьми,коллегами; 
– речьсотрудника,отвечающегонателефонныйзвонок; 
– внешнийвидперсонала(одежда,прически,макияж,маникюр,аксессуарыипр.);  
– рекламныеролики,презентационныефильмы; 
– внешнийвидздания,благоустроенностьтерриторииДО; 

– месторасположенияДО. 

Перечисленные атрибуты формируют внешний имидж детского сада и дают 
возможностьзанятьсвоеместонарынкеобразовательныхуслуг.Однакоосновавсего–
люди,т.е.заместитель директора по ВР, педагоги, обслуживающий персонал. От имиджа 
человека во многомзависит желание сотрудничать с ним или организацией Внутренний 
имидж – это взгляд наДО глазами сотрудников, а также глазами родителей и детей при 
общении с ними. Онпроявляется в отношении сотрудников к работе, руководителю и 
родителям, их 
энтузиазме,преданностидетскомусадуиоснованнасвоеобразиивнутреннегопространства,скла
дывающегосяизорганизационнойфилософииикультуры. 
Философия ДО– определенные этические принципы, особый язык и стиль 
мышленияипринятиевсемисотрудникамицелейиценностей     ДО. Организационная 
культураДО – это совокупность убеждений, отношений, норм и принципов поведения, 
традиций,общих для всех сотрудников.Современный руководитель ДО должен обладать 
высокимпрофессионализмом, компетентностью,
 организаторскими
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 качествами,работоспособностью,политическойкультурой,высок
ойнравственностью,личнымавторитетом, стремиться к демократическому стилю 
руководства. Важная составляющаяимиджаруководителя–
самопрезентация.Имеютзначениеособыйблесквглазах,улыбка,  
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своеобразная интонация голоса, привлекательностьманеры поведения. Главное – 

чтобыимиджруководителябылпривлекательнымдлясамыхширокихслоевнаселения.Всепереч
исленныекомпонентыимиджаруководителяподходятикпедагогу.Имиджпедагога  

– это инструментарий, использующий голос, пластику, мимику, внешние данные в 
качествевоздействия на воспитанников и родителей. Внешняя привлекательность педагога в 
ДОважнадляболеебыстройадаптацииребенкакколлективу.Неосязаемыйимиджотражаетсяв 
ощущениях, ответной реакции родителей и детей на осязаемое, на внешний и 
внутреннийимидж.Онопределяетсястепеньюудовлетворенностиродителейижеланиемдетейп
осещатьДО. 

 

 ЦелиизадачиразвитияДО 

 

Цель-

СозданиевДОсистемыинтегрированногообразования,реализующегоправокаждог
оребенканаобеспечениедоступногокачественного и разностороннего 
образования в соответствии с современнымитребованиямиизапросами 
потребителейуслуг. 
Основнымизадачамиразвитиявыступают: 
ПовышениекачестваобразовательнойработывДОчерезвнедрениесовременныхпедагогическихиин
формационно-коммуникационныхтехнологий. 
- Развитиетворческогопотенциалаличности,активностиисамореализацииребѐнкавразн
ыхвидахдеятельности,выявлениенараннейстадииодаренности  детей. 
- Создание сферы дополнительных образовательных услуг, 
формируемыхучастниками образовательного процесса, с учетом 
приоритетнойдеятельностиобразовательногоучреждения. 
- РасширениеинновационнойдеятельностиДО. 

-Использованиеобразовательногопотенциаласоциума,расширениевнешнихсвязей,открытостьДО; 

- СодействиеразвитиюновыхвозможностейуправленияДОвцеляхгибкогореаги
рованиянавозникающиепроблемы. 
- Обеспечение 
достаточнойстепениинформированностиродителейобособенностяхребенка- 

дошкольникавцеляхвыработкиобщейстратегиивоспитанияиразвитияв 
семьеиДО. 

ПриэтомведущиминаправлениямидеятельностиДО становятся: 
- Использованиемониторингадляоценкиобеспечениякачествадеятельности,качестваобр
азовательногопроцессаикачестваусловийДО. 

- Формированиетехнологическойсоставляющейпедагогическойкомпе
тентностипедагогов(внедрениесовременныхприѐмовиметодовобучения,и
нформатизацииобразования). 

-  ПодготовкаДОкреализациизадачинклюзивногообразования:выстраиваниеин
дивидуальных маршрутов развития, опираясь 
насовместнуюработуДОУ,специалистови семьи;воспитание толерантности.  

- Развитие системы дополнительных образовательных услуг в рамках 
единыхподходовкобразованиюсцелью учѐтавсех 
интересовучастниковобразовательногопроцесса. 
-

Совершенствованиестратегииитактикипостроенияразвивающейсредыдетскогосад
а,способствующейздоровьесбережениюисамореализацииребѐнкавразныхвидахдея
тельности. 
- Созданиесистемыподдержкиспособныхиодаренныхдетейипедагоговчерезфест
ивали,конкурсы,проектнуюдеятельность. 
- Повышениепрофессиональногомастерствапедагоговнабазедетскогосада(т
рансляцияпередовогопедагогическогоопыта) 
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- Расширениесвязейсучреждениями-партнерами. 
 

 Целевые показатели развития ДО по годам, 
соответствующиецелевымпоказателямгосударственныхдокументовпостратегии
образованиядо2025года 

 

Основнымипоказателями(индикаторами)реализацииПрограммыявляютсяпоказатели,х
арактеризующиеобъем(содержание)икачествооказываемойгосударственнойуслугипореализа
цииобразовательнойпрограммыдошкольногообразования и осуществления присмотра и 
ухода за детьми в группах общеразвивающейнаправленности, а также показатели, 
являющиеся целевымив рамках реализациикаждогоиззаявленных проектов. 

 
 

№ 
Наименование

показателя 
Единица

измерения 

 
2022 

 
2023 

 
2024 

 
2025 

1. Наполняемость
групп 

% 100% 100% 100% 100% 

2. 
Уровень 
освоенияобразова
тельнойпрограмм
ыДОУ 

 

 
баллы 

 

 
высокий 

 

 
высокий 

 

 
высокий 

 

 
высокий 

3. Степеньудовлетво
ренностиродителе
й 

 
% 

 
80% 

 
85% 

 
90% 

 
95% 

4. Уровеньмаркетинг
овойпривлекатель
ностии 

конкурентоспособно
стиДОУ 

 
 
 

баллы 

 
 

выше
среднего 

 
 

выше
среднего 

 
 
 

высокий 

 
 
 

высокий 

5. Уровень 
качествапедагоги
ческогопроцесса
вДОУ 

 

баллы 

 

выше
среднего 

 

выше
среднего 

 

высокий 

 

высокий 

6. Наличиеполн
оценного 

инструментария 
дляоценки 
качестваобразовани
я 

 
 
 

да/нет 

 
 

нет 

 
 

да 

 
 

да 

 
 

да 

7. Количествопе
дагогов,прини
мающих 

участиевработеин
новационнойсети 
различныхуровне
й 

 
 
 

% 

 
 
 

20% 

 
 
 

40% 

 
 
 

50% 

 
 
 

70% 

8. 
Уровеньпосе
щаемости 

официальногосайта
МБОУ Школа № 46 
г.о. Самара 

 

 
баллы 

 

 
средний 

 

выше
среднего 

 

 
высокий 

 

 
высокий 
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9. Количество
педагогов, 
использующих
электроннуюс
истему 

мониторинга 

 
 

% 

 
 

20% 

 
 

50% 

 
 

100% 

 
 

100% 
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10. Количество
педагогов,с
истемно 

использующихИКТии
ные 
современныеобразова
тельныетехнологии 

 
 
 

% 

 
 
 

80% 

 
 
 

100% 

 
 
 

100% 

 
 
 

100% 

11. 
Уровеньполож
ительноймотив
ации 

педагогов 

 

 
баллы 

 

 
средний 

 

 
средний 

 

вышес
реднего 

 

 
высокий 

12. Количествосов
местныхмероп
риятийсродите
лями 

воспитанников 

 
% 

(увеличение
на) 

 

 
 

10% 

 

 
 

15% 

 

 
 

20% 

 

 
 

25% 

13.  
Количество
социальных
партнеров 

 
% 

(увеличение
на) 

 
 

10% 

 
 

15% 

 
 

20% 

 
 

25% 

14. Соответствие
материально-

технических
условий 

требованиямФГОС 

 

 
соотв./ 
несоотв. 

 
 

соотв. 

 
 

соотв. 

 
 

соотв. 

 
 

соотв. 

 
 

АктуальностьсозданияпрограммыразвитияДОобусловлена: 
 

- государственной политикой в области образования – повышением 
доступностикачественного образования, соответствующего требованиям 
инновационногоразвитияэкономики,современнымпотребностямобществаикаждого
гражданина. 

- принятиемновогоЗакона«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»;  
-введениемФедеральногогосударственногообразовательногостандарта

 дошкольного
образования. 

Дляэтоготребуется: 
- повышениекачестваобразования; 
- разработкаивнедрениеновыхпедагогическихтехнологий; 
- сохранениеиукреплениездоровьявоспитанников,применение 

здоровьесберегающихтехнологийвобразовательномпроцессеУчреждения; 
- активизация адреснойработы с семьями, которая позволит 

удовлетворитьиндивидуальныезапросыродителей. 
 

Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения 
являетсяздоровье детей. Мониторинг здоровья воспитанников за период с октября 2020 г. по 
май2021 г. показывает, процент заболеваемости достаточно высок. Вопросы 
заболеваемостиобсуждалисьнапедагогическихсоветах,осуществлялсяадминистративныйкон
трользафизкультурно-оздоровительнойработой.Проведѐнныйанализпрофилактических 

мероприятий и физкультурно-оздоровительной работы 
показалсотрудникам,чтонеобходимопровестиследующую работупо 
данномувопросу: 
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1. Оптимизироватьработудошкольногоучрежденияпопрофилактикепростудныхза
болеваний, физкультурно-оздоровительнойработы вгруппе; 

2. Усилитьконтрользафизкультурно-оздоровительнойработойсостороны 
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администрации; 
3. Улучшитьпросветительскуюработупоохранеиукреплениюздоровьядетей

ссотрудниками иродителями воспитанников. 
Анализрезультатовпоказываетдостаточностабильнуюкартинуфизическогоразвитиявосп

итанников: 
- уровень овладения основными движениями и

 физическимикачествамисоответствуетвозрастнымнормам; 
- наблюдается положительная динамика в овладении детьми бегом, 

прыжками,метанием; 
- приобретениеуменийвыполнятьигровыедействияиупражненияизподв

ижныхигрразнойфункциональной направленности; 
- впроцессеигровойисоревновательнойдеятельностисформированынавыкиколл

ективногообщения и взаимодействия. 
Всяфизкультурно-

оздоровительнаяработасдетьмиДОстроитсясучѐтомихфизическойподготовленностииуровн
яфизическогоразвитиякаждогоребѐнка.ВДОучебная нагрузка соответствует 

гигиеническим нормативам и методическим  рекомендациям.     
Непосредственно-

образовательнаядеятельностьпроводитсявсоответствииснормативнымитребованиямиФГО
С.Анализрезультатоввосвоениипрограммыпо 

разделамотражаетположительнуюдинамикувовсехразделах программы. 
Впознавательномразвитиивоспитанниковотмечаетсязначительноенакопление 

информационного багажа об окружающем мире, осмысление понятий о знаках,символах, 
времени. У детей старшего дошкольного возраста достаточно хорошо 
развитапознавательнаяактивность,логическиеоперации(сравнение,анализ,обобщение,класси
фикация). В познавательном арсенале детей имеются различныесредстваи 
способыпознанияокружающегомира(познавательнаялитература,наблюдения,опыты,игры-

экспериментирования). 
Хорошемуосвоениюзнанийспособствуеторганизациянепосредственнообразоват

ельнойдеятельностисиспользованиеразнообразныхформивидовдетскойдеятельности:развива
ющиеигры,игры-экспериментирования,совместнаядеятельностьпедагоговсдетьми,создание 
предметно-развивающей среды. 

Однако следует отметить незначительное количество детей с низким 
уровнемусвоенияпрограммы.(Однойизпричинэтихрезультатовявляетсяпоступлениеновыхде
тей в дошкольное учреждение во второй половине учебного года, 
психофизиологическиеособенностиразвитияотдельныхдетей.Немаловажнымусловиемуспеш
ногоосвоенияпрограммы является систематическое посещение детьми занятий. Длительное 
отсутствиедетей по болезни, отпуска, домашнего режима является также причиной 
недостаточноговысокогоуровня освоениязнанийподанномуразделу.  

В формировании математических представлений можно отметить, что у 
детейимеютсяэлементарныезнанияочислах,геометрическихфигурах,пространственныхиврем
енныхпредставлениях.Детиумеютклассифицировать,используютобобщающиепонятия,ориен
тируются впространствеинаплоскости. 

Хорошемурезультатувигровойдеятельности,социально-нравственномразвитии 
способствуетцеленаправленнаяработапораскрытиюпереддетьмимотивовчеловеческойдеятел
ьности:познания,помощидругим,созиданиячерезразрешениепроблемных игровых ситуаций, 
ролевых диалогов, театрализации, сюжетно-ролевых игр,чтение 
художественныхпроизведений,беседирассужденийсвыводомнравственныхуроков, 
ежедневные чтения художественной литературы. Уровень освоения 
программыпоразделу«Развитиеречи»показываетнедостаточновысокиерезультаты.Остаетсяз
начительное количество воспитанников с проблемами в звукопроизношении 
вследствиеотсутствиявозможностиполучитьквалифицированнуюпомощьотлогопеда.Такжен
аблюдаетсянесистематическаяработапедагоговпообогащениюречидетейвразнообразныхучеб
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ныхибытовыхситуациях,использованиесловотворчествадетейвпридумываниирассказов, 
сказок,небылиц,что отражается нанедостаточно высоком уровне 

развитиясвязнойречиувоспитанников. 
Навыкииумениядетейпоизобразительнойдеятельностипоказываютстабильные 

результаты. Дети достаточно хорошо передают доступными 
выразительнымисредстваминастроениеихарактерныепризнакиобразов,синтересомиспользу
ютнетрадиционныематериалы.Воспитанникипроявляютинициативувсамостоятельномвыбор
еразныхспособоввсозданиивыразительногообраза(обрывание,выщипывание,сминаниебумаж
ной формы). 

Анализрезультатовосвоениядетьмипрограммногосодержанияпоказываетстабиль
нуюкартинуразвитиявоспитанников.Такимобразом,анализрезультатоввнутренней оценки 
качества образования показывает: 
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Показательанализа Характеристикаанализа 

Достижения Условия Проблемы Условия 

1. Уровень 
здоровьявоспитанн
иков 

- Преобладает 
среднийуровень
 развития
 пофизическо
й
 культуревып
ускников     -

Разработаны 

 моделидвига
тельнойактивностивосп
итанников   

 врежимедня 

-

ВДОреализуютсятехн
ология 

физического
 развития,
основанная 

 напринц
ипахоптимизации, 
дифференциации
 ииндиви
дуализации,
 вкомпле
ксном
 решении
оздоровительных,образ
овательных
 ивоспит
ательныхзадач 

-Высокий
 уровень
заболеваемостивоспитанников 

.-Отсутствие системы 

проведения
 мониторинга
здоровьяифизическойподготов
ленностидетейвовзаимодейств
ии педагогов 
имедицинскихработников. 

-Разработка системы 
мониторингаздоровья и
 физическойподгото
вленностидетей. 
-Введение в 
воспитательныйпроцесс
 нетрадиционных
оздоровительных 

 иподдерживающ
их технологий иразвивающих 
технологийпо 

физическойкультуре. 
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2.Уровеньосвоенияп
рограммы 

Уровень
 освоения
программыстабилен,сос
тавляет более80 % 

-

Реализацияосновнойоб
разовательнойпрограмм
ы ДО 

 

-Отсутствие  удобного
 ипростого
 для 

 педагоговдиагнос
тическогоинструментария,что
ведѐткнедостаточно 

 объективнымпок
азателям. 
-Недостаточно
 высокие
результатывосвоении 

-Организация
 работы
воспитателейгруппыпоотработ
кезвуков,пообогащениюречид
етейвразнообразныхвидахдетс
койдеятельности 

- Наблюдение за играми 

детейпоказываютнедостаточно
е 

-Организация
 работы
воспитателей группы по 
отработкезвуков, по обогащению 
речи 
детейвразнообразныхвидахдетско
йдеятельности 

-Организация всей 
воспитательнойработынаосновеиг
рыичерезигру 
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   содержание     

 игровойдеятельности
   в  

 группе;педагогиивоспит
ателиневсегда  умеют  

 внимательнонаблюдать
  за  

 свободнойигровой  

 

 деятельностью,включат
ьсявнеѐ,управлятьею,
 организовывать  

 игру,насыщая  еѐ 

 разнообразнымсодержа
нием; 
-

умногихдетейотмечаетсянедос
таточное 

 речевое
мышление,какумениелогическ
ой,
 связной,
грамотнойибогатойнасыщенно
й речи; 
-недостаточно внимания 

уделяется предметно-

манипулятивной 

деятельности,лежащейвоснове
развитиямелкоймоторики и 

интеллектуального
потенциаларебѐнка 
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3.Уровень 
достижениядетей 

Участие детей
 вконкурса
х 

Организациятворческ
ихвыставок. 

 Сотрудничество с
 социальнымипа
ртнѐрами.  

 Организациякон
курсов,выставокдетскоготворчеств
а 

4. Уровеньпсихолого-

педагогическойподдер
жкидетей 

Достаточно  

 высокийур
овень 

 развитияпс
ихическихпознавательн
ыхпроцессов и  

 уровнягот
овности    

 кшкольно
муобучению 

Обеспечениеэм
оциональногобл
агополучия. 
Мероприятия
 для
снятияутомляемости 

- Недостаточноиспользуютсяа
ктивныеформыработысродите
лямивповышениикомпетентно
стиввопросахиндивидуального
развитияребѐнка, его 

психолого-

педагогическойподдержки. 
- Недостаточноиспользуются
сберегающиетехнологииприор
ганизации  

 режимныхмоментов, у
 многих
 детейнеустойчивая  

 психика(плаксивость,невни
мательность,утомляемость,кап
ризность, 
резкость) 

- Организация   работы
 повзаимодействию  с 

 семьямивоспитанников в 

 вопросахпсихолого-

педагогическогосопровождения 
детей. 
- Поиск и внедрение
 новыхвоспитательных
 технологийгуманистической, 
развивающей 
иличностноориентированнойнапра
вленности 
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5. АнализпотенциаларазвитияДОпореализациистратегииразвитияобразования 

 

Показателинаправления Достигнутыерезультаты Имеющиесяпроблемы Необходимыепреобразования 

Кадровоеобеспечение Детский сад 

 недостаточнообеспе
чен  

 педагогическимикад
рами. 
 Образовательныйпр
оцессосуществляет6воспитателе
й,     

1 -муз.руководитель, 
1–инструкторпофизкультуре, 
З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  
п о  В Р  

- Использованиепедагогамиста
ндартных, классических 
формработысдетьми 
иродителями 

- Отсутствиесистемывисполь
зовании
 технологийразвивающегооб
учения,ворганизацииинтегратив
ногопроцессавовзаимодействиис
разнообразными видами 
детскойдеятельности. 
- Применениеоднихитехжеприѐ
мовработысдетьмииродителями,
имеющимиразныепотребности. 
- Недостаточно 
вниманияуделяется 

 предметно-

манипулятивнойдеятельности,ле
жащей восноверазвитиямелкой
 моторики
 иинтеллектуального
 потенциаларебѐнка 

Методическоесопровождениепед
агогов по 

 повышениюпрофе
ссионального   уровня
 икачестваработыв
организациивоспитательно-

образовательного процесса,
 восвоениитеориии
применения 

напрактикесовременныхразвива
ющихтехнологийдляработыДО. 

-

Привлечениепедагоговксоставле
ниюплановработыииндивидуаль
ных маршрутов 
длядетейсличностнымииповеден
ческими отклонениями. -

Введениевобразовательныйкомп
онентадекватногоиактивного
 развивающего
содержания.Преодоление 

«просветительского»подходавоб
учении детей и ориентация 
наигровоеобучение,активные,по
исковые,
 эвристические
методыобучения. 
-Поиск и  

 реализациядействи
тельно
 развивающегосоде
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ржания,а   не 
информационного. 
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Научно-

методическоеобеспеч
ение 

- Имеетсявналичииметодиче
ская литература,учебно-

методические 
комплектыпореализацииобразов
ательныхпрограммсогласнолице
нзии; 
- Наработаныметодическиерек
омендациипоповышениюкомпет
ентностипедагоговвиспользован
ииразнообразныхформ 
сотрудничества с 
семьямивоспитанников 

- Отсутствиесистемывсамооб
разованиипедагогов,впользовани
и
 литературы,источникамиин
формации. 
- Недостаточный 

 уровеньпрофессиональнойк
омпетентности  педагогов
 впсихологических  

 основахнравственного
 и 

 социальногостановления 

  личности, 
отсутствие 

 навыковпе
дагогической
 рефлексии,
влияющейнаформированиеудете
йпривычекнравственногоповеде
ния,какспособностисовершать 
моральный выбор. 
- Требуютсовершенстваподх
одыповыявлению,поддержкеисо
провождениюдетей,проявляющи
хособыеспособности. 
- Отсутствиеиндивидуальныхра
звивающихмаршрутовдляразлич
ногоуровняразвитиядетейсучѐто
мосвоенияреализуемыхпрограмм
. 

Требует

- Разработатьобразовательныйм
аршрутпедагогасучѐтомуровняег
опрофессиональногоразвития. 
- Создать электронный банк 
«Впомощь воспитателю» 

(конспекты,
 планирование
сценариевдня,современныепедаг
огическиетехнологии). 
- Разработатьперспективно 

- тематическиепланывсоотве
тствии сФГОС. 
- Разработатьметодическиерек
омендации. 
- Пополнитьновинкамилите
ратурыизобластипсихологическо
го
 развитиядетейдошкольног
овозраста. 
- Пополнениеметодическойко
пилки ДОУ и создание 
банкамультимедиапрезентацийП
ПОпедагогов
 образовательныхучреждени
йгородаиобласти 
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 дальнейшего
совершенствованиясистемавзаим
одействия сродителями 
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Мотивационныеусловия - В ДО создан 
благоприятныйпсихологический
микроклимат. 

 

-Разработана
 система
материальногостимулированияр
аботниковДО. 

 

- Достаточнохорошийуровеньмо
тивации педагогов на 
ведениеинновационнойдеятельн
ости 

- Созданная
 системамотивационныху
словийиматериальногостимулир
ованиянедостаточносрабатывает
надостижение высоких 
результатовпоналаживаниютесн
огосотрудничества с 
учреждениямии организациями 
социума 

-

Повыситьэффективностьработык
оллективавразвитиидетей, в 
соответствии с 
новымиквалификационными 

требованиями 
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Материально-

техническиеусловия 

-

Достаточноразнообразнаяпредме
тно-развивающаясредаДО. В том 
числе – в 
наличииигровыеидидактические
пособия,используемыедляобеспе
ченияблагоприятногоэмоционал
ьного состояния 
детейииндивидуальнойработыпо
физическомуразвитиюиоздоровл
ениюдетей 

-

Использованиевработепривычны
х,апробированныхдидактически
хпособий. 

-

Создатьиоснаститьсовременны
м ТСО 
дляиспользованияспециалистам
иивоспитателями вработес 

детьми. - 
Эффективноеиспользование
 данного
оборудования, игр и пособий 
дляцеленаправленнойразнообраз
ной  и 

систематизированнойработыпоо
беспечению  санитарно-

гигиенических,профилактически
х   

 иоздоровительныхмеропри
ятий,по психолого-

педагогическомусопровождению
 и 

 развитиюдетей. 
-Пополнение учебно-

методических комплектов 
всоответствиисреализуемыми 
программамииФГОС. 
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Финансовыеусловия -

Предусмотренноебюджетноефин
ансированиеобразовательного
 процесса
недостаточнодляобеспечениясис
темыработыпопсихолого-

педагогическому 

сопровождениюиразвитию(прио
бретениеигровыхиучебныхпособ
ий,литературы, 
техническогооснащенияипр.) 

Недостаточностьфинансовогообе
спечениядляполноценногоматер
иального 

 оснащенияпро
цессаразвитияДОивнедрения
 педагогических
инноваций 

Необходимыдополнительныефи
нансовыесредстванаобразовател
ьную деятельность иобновление
 материально-

техническойбазыучреждения 
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Нормативныеусловия - Разработан пакет 
нормативныхдокументов,реглам
ентирующихдеятельность ДО. 

- Преобразующий 

 характеруправления:
 направленностьуправленчес
койдеятельностинасовершенство
ваниепрофессиональных 

 умений
 сцельюпозитивногоизменен
ияикачественного
 преобразованияобразователь
ной деятельностиДОУ. 
- Содержание 
образовательнойдеятельностиоп
ределяется нетолько
 содержаниемобразовательных
программ,ноипотребностями 
потребителей(родителейи 
детей) 

-

Необходимопривлечениеобщест
венности в управлении 
иконтролекачестваобразованиян
ауровнеучреждения 

- оптимальноекомплексноепл
анированиеиорганизациялюбого
дела; 
- контрольианализпроцессаразв
ития; 
- оптимальноестимулированиеп
едагогического
 труда,регулированиеи 
коррекция; 
- соответствующеевнедряемымт
ехнологиямипроцессуразвития
 

 осуществлениеруководителем
всехфункцийуправления,всехком
понентовуправленческойдеятель
ности(задачи,содержание,метод
ыиформы, условия,
 целиуправления); 
- определение 
дальнейшихперспектив 
деятельности ДО 

ииспользование 
возможностей,появившихсяуДУ 
всвязисобновлѐнным
 содержаниемобразовательн
ого процесса.. -
Максимальныйучѐтконкретных 
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   условий.-Развитиедемократиии 
самоуправления через 

делегирование
 полномочий
сотрудникам (умение 
управлятьчерез 
людей,мотивировать 

педагоговнакачественноевып
олнение задач 
программыразвития). 

Информационныеусловия - ВДОразработанасистемаинфо
рмационно-

аналитическогообеспечения 

  

 управленческойдеятельности 

 по  следующимблокам: 
 Нормативно-правоваябаза
 управления  

 ДО,организационные  

 документыруководителя,работ
аскадрами,научно-

методическоеобеспечение,  

 воспитание иобразование, 
   взаимодействиеДО с
  

 семьямивоспитанников,общес
твенностью,материально-

техническое     

 обеспечение,здоровье  и
 здоровый образжизни. 
- Осуществляетсяобмен 

информацией с 
учреждениямиближнего 
социума в 
решенииуставныхцелей 
изадач 

- Недостаточноиспользуетсяси
стемаоценкиключевыхкомпетен
цийвоспитанниковвповышении
 качествадошкольногообразов
ания. 
- Отсутствуетсистемаучастияро
дителейиобщественностивсборе,
анализеиоценкеинформацииокач
ествеобразованиявДО 

Разработать: 
-

показателиикритерииоценкидеят
ельностиучрежденияпокачеству
 дошкольного
образования 

-критерии
 оценивания
результативности 

 работыпеда
гоговзаучебныйгод 

-схемы анализавоспитательно-

образовательногопроцессавразн
ых видах
 детскойдеятельност
и 

-Расширять 

 сферусотруднич
ества 

 педагогов,специ
алистов с  

 родителямивосп
итанников   на 

 основеинформа
ционныхтехнологий 
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Организационныеусловия -

ВДОсозданасистемауправленияк
оллективом-Разработаны: 
 структурауправленияколл
ективом 

 должностныеинструкциираз
работаныинаправленынарешени
еуставныхзадачицелей 

- Реализуетсявсистемепрогра
ммно-

целевойметодвпланированиидея
тельностиДО (Программа 
развития ДО,годовойплан 
работыДО). 

- Организована 

 работаметодического
 сопровожденияпедагогов
 по 

 повышениюпрофессионал
ьнойкомпетентности (посещение 
МОпоразнымнаправлениям,курс
овповышения 
квалификаций),организованараб
отаметодического кабинета 

-

Невсегдауспешнообеспечиваютс
яусловиядляраскрытияуправленч
ескогопотенциалапедагоговДО 

-В деятельности 
педагогическогосоветаусилитьро
льфункцийсоветаповыполнению
ФГОС,подостижению модели 

выпускника,
 педагога,
повышениюпедагогическогомаст
ерствапедагогов,развитиеихтвор
ческойактивностиивзаимосвязи,а 
также 
внедрениевпрактикуДОдостиже
нийпедагогической науки. 
-Усилить функцию контрольно-

аналитическойдеятельностисцел
ью обеспечения 
достовернойинформацииовыпол
ненииуставныхцелейизадач,стим
улированиятворчествапедагогов
исвоевременногопринятия
 управленческих
решений. 
-

УстановитьсотрудничествосСМ
Идляопубликованияположитель
ныхрезультатовработыучрежден
ия 
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 Анализ результатов   реализации предыдущей Программы развития -проблемы, 
цельизадачиПрограммыистепень их выполнения. 

Мониторинговыеисследования,проводимыевДО(далееД О) по результатам реализации предыдущей 
Программы развития, позволили сделать вывод, что вцеломколлективуудалосьвыполнить 
поставленныепередучреждениемзадачи. 
ЦельПрограммыразвитияна2019-2021годы:обеспечениедоступностидошкольногообразования, 
удовлетворение потребности граждан в получении качественного 
дошкольногообразования,быладостигнутапосредствомрешенияследующих задач: 

• совершенствованиепсихолого-
педагогическихусловий,обеспечивающихразвитиеребенка;  

• разработкаивнедрениесовременныхобразовательныхпрограмм,форм,методовисред
ствобучения; 

• повышение уровня профессионального мастерства
 сотрудниковучреждениявпримененииИКТ; 

• обновлениеиразвитиекадровогопотенциалаДО; 

• обеспечениеэффективногоуправления 
дошкольнымобразовательнымучреждениемПоложительномурезультатуспособствовала
системаобразовательнойдеятельности, 

выстроенная в соответствии с требованиями законодательства,а также, повышение 
потенциалапедагогическихкадров.Былисозданыусловия,обеспечивающиевысокоекачестворезу
льтатовобразовательногопроцессапоформированиюключевыхкомпетенцийдошкольников,опир
аясьналичностно-ориентированнуюмодельвзаимодействиявзрослогои ребѐнка с учѐтом его 
психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей 
иразвитиятворческогопотенциала. 

Взаимодействиессемьямивоспитанниковбылоорганизованосиспользованиемактивныхф
орм сотрудничества. 

ОсновнымиитогамиразвитияДОсталаработапоповышениюпрофессиональнойкомпетент
ностипедагоговввопросахиндивидуализацииобразовательного 
процессачерезовладениесовременнымиобразовательными 
программамиитехнологиями.Использованиеприобретенногоопытаворганизациисовместнойдея
тельностисдетьмиидетскойсамостоятельнойдеятельностипозволилосоздатьусловиядляестестве
нноголичностногороста воспитанников. У педагогов имеется достаточное количество 
практических наработок вобластивоспитанияиразвитиядетей,представляющихинтерес 
вконтекстеповышенияэффективностиобразовательногопроцесса.Всепедагогипрошли 
обучениепо ФГОСДО. 

ПроблемныйанализдеятельностиДОза3года: 
КачествообразованиявДОвдинамикеза3года. 
Реализуемые программы и их специфика (реализация ФГОС ДО).Содержание 

обученияивоспитаниявоспитанниковДОопределяетсяосновнойобразовательнойпрограммойдо
школьногообразования 
ДО,разрабатываемой,принимаемойиреализуемойимсамостоятельновсоответствиисФГОСДО.  

На данном этапе осуществляется реализация ООП ДО , которая создана в 
соответствиис возрастными возможностями и особенностями воспитанников, основывается на 
комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса, 
предусматриваетрешениепрограммныхобразовательныхзадачвсовместнойдеятельностивзросл
огоидетей,самостоятельнойдеятельностивоспитанников,врамкахнепрерывнойобразовательной
деятельностииприпроведениирежимныхпроцессов,сочетаетпринципынаучнойобоснованности
ипрактическойприменимости,соответствуетпринципуразвивающегообучения. 

Программаобеспечиваетоптимальнуюнагрузкунаребенкавсоответствиисосновнымипол
ожениямиСанПиН2.4.3648 -20 

Расписаниенепрерывнойобразовательнойдеятельности(далееНОД)составленосучѐтомре
ализации5образовательныхобластей,прописанныхвФГОСивозрастныхособенностейдетей, 
учебный план реализуется полностью. 
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К2022годувДОфункционирует группы. 

Содержаниеикачествоподготовкивоспитанников 

Организацияобразовательногопроцессавдоосуществляетсявсоответствиисгодовымкомп
лексно-

тематическимпланированиемнаосновеобразовательнойпрограммыдошкольногообразованиявс
оответствиисФГОСДОиучебнымпланом.Количествоипродолжительностьнепрерывнойобразов
ательнойдеятельностиустанавливаетсявсоответствииссанитарно-

гигиеническиминормамиитребованиями.Целесообразноеиспользование новых педагогических 
технологий (здоровьесберегающие, информационно -

коммуникативные,технологиидеятельностноготипа).Реализацияобразовательнойпрограммыоб
еспечиваетправаребенканафизическое,интеллектуальное,социальноеиэмоциональноеразвитие(
Конвенцияоправахребенка,1989г.,ФГОСДО),равныевозможности для всех детей на 
дошкольной ступени и при переходе к обучению в начальнойшколе. 

- Сотрудничествоссемьямивоспитанниковосуществляласьнаоснованиинормативно-

правовыхактовидокументов,регулирующихотношенияДОиродителей(законныхпредставителе
й)ребенка.Основныенаправлениясотрудничествассемьямивоспитанников: 

- консультативная помощь педагога-психолога, старшего воспитателя, 
воспитателей,музыкальногоруководителя помереобращенийи врамкахГодовогоплана; 

- развитиедетейпопознавательномуиречевому,художественно-
эстетическому,социально-личностному физкультурно-оздоровительномунаправлению; 

- обеспечениеохраныправдетства. 
Для реализации данных направлений сотрудничества использовались основные 

формыработы, такие как: родительские собрания (в том числе и с приглашением учителей 
начальныхклассов МБОУ Школа № 46 г.о. Самара), мастер - классы для родителей 
«Художественно-эстетическое развитие дошкольников черезсовместнуюдеятельность», 
беседы, фотогазетыжизниизОУ,совместнаяподготовкасродителямиутренников,выставок-

конкурсов,консультативныйматериал,анкетирование. 
-УровеньразвитиядетейДОк 2022году 

Педагогическая диагностика проводится в ходе наблюдений за активностью детей 
врежимных моментах, НОД, совместной и самостоятельной деятельности. Инструментарий 
дляпедагогическойдиагностики-

наблюдениядетскогоразвития,позволяющиефиксироватьиндивидуальнуюдинами-ку 
иперспективыразвитиякаждогоребенкавходе: 

- коммуникациисосверстникамиивзрослыми; 
- игровойдеятельности; 
- познавательнойдеятельности; 
- проектнойдеятельности; 
- художественнойдеятельности; 
- физического 

развития.Выводык2022 году: 
- наиболеевысокиепоказателидостигнутывобластифизическогоисоциально-

коммуникативного развития– всреднем73% 

- наиболеенизкиепоказателификсируютсявречевомразвитии–всреднем66% 

- вперспективеособоевниманиеследуетуделитьречевомуразвитиюдетей;  
 

Качествоусловий организацииобразовательногопроцессавДОвдинамикеза3года. 
-Предметно-пространственнаяразвивающаясреда 

Однимизусловий,обеспечивающихкачествообразовательногопроцессавДО,являетсяразв
ивающаяпредметно-пространственнаясреда. 

К2022г.вДОоборудованы:методическийкабинет,музыкальныйзал,прогулочныеплощадк
исигровымоборудованием. 

Всепомещенияоснащенынеобходимымоборудованиемисредствамиобученияв  
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соответствиисосновнойобщеобразовательнойпрограммойдошкольногообразования.  
Для различных видов физической активности воспитанников в физкультурных 

уголкахгруппимеетсяспортивныйигровойинвентарьдляорганизациидвигательнойактивностиде
тей в течение дня, подвижных игр, индивидуальной работы с детьми. Оборудование 
дляфизическогоразвитияполифункционально,позволяеторганизовыватьразнообразныеподвиж
ныеигрыдляподгруппыдетейииндивидуальнуюработусдошкольникамииобеспечитьреализаци
юприоритетногонаправления развитиядетей. 

Весь материал качественный и безопасный, находится в доступных для детей 
местах,чтоспособствуетповышениюдвигательнойактивностиипозволяеторганизоватьфизкульт
урно-оздоровительнуюработусдетьмивсоответствииссодержаниемобразовательнойпрограммы 
дошкольного образования. 

Развивающаяпредметно-

пространственнаясредаотличаетсядинамичностью,многофункциональностьюиобеспечиваетпс
ихологическийиэмоциональныйкомфортвсоответствииспотребностямидетей.Оформлениепред
метнойсредысоответствуеттребованиям СанПиН по цветовой гамме, расположению 
предметов мебели в пространствегрупповыхиспален.Оснащениепредметно-

развивающейсредыигровымиразвивающимипособиямиучитываетнеобходимостьсовместной,и
ндивидуальнойдеятельностидетейидвигательной активности детей. Интерьер игровых 
помещений и цветовой дизайн 
дополняютдругдруга.Всѐэтообеспечиваетлѐгкуюстепеньадаптациидетейкдошкольномуучрежд
ению,снимает психологическуюнапряжѐнность. 

В ДО созданы условия для социально-коммуникативного, 
познавательного,речевого,художественно-эстетическоеифизического развитиядетей. 

ДляобеспеченияпознавательногоразвитиядетейвДОоборудованы: 
- центрыродногогородасвключениемгосударственнойигородскойсимволики,дидак

тическиеигрыипособия оСамареиРоссии; 
- центрыбезопасности-поддерживаютинтеграциюпознавательногоисоциально-

коммуникативногоразвития; 
- центрыэкологии-

глобус,микроскопы,муляжи,картинкисизображениеммикроорганизмов,животных,пти
ц,дидактические игрыидр.; 

- цветники и огород на участке ДО позволяют обеспечивать экологическое 
воспитаниедетей напрогулке; 

Большоевниманиеуделяетсяфизическомуразвитиюдетей.Вовсехгруппахорганизованспо
ртивныйуголок. 

Для каждой группы выделен участок с игровым оборудованием.  
Музыкальныйзалдляпроведениязанятий,развлеченийипраздниковоснащенмузыкальным

иинструментами:пианино,наборомметаллофонов,шумовыхиударныхинструментов,аудиоаппар
атурой,разнообразнымикостюмамиитеатральнымиатрибутами. 
Учебно-методическимипособиямиДОукомплектован.Состояниематериально-технической 
базы: ежегодно проводимые косметические ремонты позволяют 
поддерживатьпомещениянадолжномуровне.ВсепомещенияДОснабженысовременнойпожарно
йсигнализацией,системамиоповещенияиуправленияэвакуацией.Всевходы,кабинетыоборудова
ныохраннойсигнализацией.Обновленысистемывидеонаблюденияиконтролядоступа.Частично 
обновлена мебель. 
РазвивающаяиинформационнаясредавсегоДОпостоянноизменяется,вкоридорахихоллахоформ
ляютсядетскиевыставкипродуктивныхвидовдеятельности,стенды,фотовыставкиразнообразно
йтематики длядетей,родителейиколлективаДО. 

Внутрифирменноеповышениеквалификациипроходитнапедагогическихсоветах,семинарах,ма
стер-классах. 
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Основнойформойстимулированиянепрерывногоповышенияуровняквалификациипедагогическ
ихируководящихработников,ихличностногопрофессиональногороста,использования 
современных педагогических технологий и технологий управления 
являетсяаттестация.Обучениеподополнительнымпрофессиональнымпрограммамповышениякв
алификациипедагогипроходят1 раз втри года. 
Всепедагоги(100%)прошликурсыповышения квалификации(1 раз в 3 года) по 
ФГОС,Профессиональномустандарту«Педагог»ипо оказаниюпервойпомощи. 

Вывод:ОбразовательныйцензпедагоговсоответствуеттребованиямПрофессиональногоо
бразовательногостандарта:100%педагогическихработниковиадминистративногоаппаратаимею
тнеобходимуюпрофессионально-

педагогическуюквалификацию,соответствующуютребованиямквалификационнойхарактеристи
киподолжности и подтверждѐнную документами об образовании. Педагоги постоянно 
повышаютсвоюквалификацию:работаютпотемамсамообразования,изучаютметодическуюлитер
атуру,проходятобучениеподополнительнымпрофессиональнымпрограммамповышенияквалиф
икации,участвуютвконференциях,методическихобъединенияхиоткрытыхмероприятияхразлич
ной направленности. 

У каждого педагога имеется План профессионального роста, в соответствии с 
которымониреализуютпроцессповышениясвоейкомпетентности. 

 

ДоступностьобразованиявДОвдинамикеза3 года. 
Вдошкольномотделенииобеспечиваетсяравныйдоступкобразованиювоспитанниковсуче

томразнообразияобразовательныхпотребностейииндивидуальныхвозможностей.  
Эффективностьработыпосоциализации,развитию,воспитаниюиподготовкеребѐнкак 

школе зависит от объединѐнных усилий всех специалистов ДО 
исемьи.Дляосуществленияправасвободноговыбораразличныхальтернатив развития 
необходимо научить ребенка выбирать, помочь ему разобраться в 
сутипроблемнойситуации,выработать планрешения исделать первыешаги. 

 

ВоспитательнаяработавДОвдинамикеза3года. 
Учебно-воспитательныйпроцессвдошкольномучрежденииорганизуетсявразвивающей 

среде, которая образуется совокупностью природных, предметных, социальныхусловий и 
пространством собственного «Я» ребенка. Практические усилия педагогов по егосозданию и 
использованию подчиняютсяинтересамребенкаилиниямего развитиявразличных сферах 
жизнедеятельности. Среда обогащается за счет не только количественногонакопления, но и 
через улучшение качественных параметров: эстетичности, 
гигиеничности,комфортности,функциональнойнадежностиибезопасности,открытостиизменен
иямидинамичности,соответствиявозрастнымиполовымособенностямдетей,проблемнойнасыще
нности и т.п. Воспитатели заботятся о том, чтобы дети свободно ориентировались всозданной 
среде, имели свободный доступ ко всем его составляющим, умели 
самостоятельнодействоватьвнем,придерживаясьнормиправилпребываниявразличныхячейкахи
пользованияматериалами,оборудованием. 

Приоритетным вопросом в воспитании детей всех возрастных групп и 
деятельностидошкольного учреждения остается физическое воспитание. Его успех зависит от 
правильнойорганизациирежимадня,двигательного,санитарно-

гигиеническогорежимов,всехформработысдетьмиидругихфакторов.Отказотжесткойрегламент
ациивпостроениирежимаднянедаетправозлоупотреблятьвременем,отведеннымнапрогулки,сон,
питаниевпользу 
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занятийидругихучебныхиликружковыхвидовдеятельности.Двигательныйрежимвтечениедня,не
делиопределяетсякомплексно,всоответствиисвозрастомдетей.Ориентировочнаяпродолжительн
остьежедневнойдвигательнойактивностималышейустанавливаетсявследующихпределах: 
младшийдошкольныйвозраст–до3–4часов,старшийдошкольныйвозрастдо4–
5часов.Оптимизациядвигательногорежимаобеспечиваетсяпутемпроведенияразличныхподвижн
ых,спортивныхигр,упражнений,занятийфизкультурой,организациидетскоготуризма,самостоят
ельнойдвигательнойдеятельностии т.п. 

Особое значение придается также овладению детьми системой доступных знаний 
особлюдении здорового образа жизни, основ безопасности жизнедеятельности. Вся работа 
пофизическому воспитанию должно осуществляться с учетом состояния здоровья, 
самочувствия,уровняфизическогоразвитияиподготовленностидетей,реальныхусловийработыд
ошкольного 
учебногоучрежденияиегоотдельныхгрупп,семейноговоспитанияподпостоянныммедико-

педагогическимконтролем. 
Переориентацияучебно-воспитательногопроцессавсовременномдошкольномучебном 

заведении на развитие детской личности оказывает особое значение таким 
формаморганизациижизнедеятельностидошкольникакакегосамостоятельнаядеятельностьиинд
ивидуальная работасним. 

Самостоятельнаядеятельностьдетейорганизуетсявовсехвозрастныхгруппахежедневновп
ервойивторойполовинедня.Втечениедняобъединяютсяразличныепосодержательной 
направленности ее виды (художественная, двигательная, речевая, игровая,трудовая, 
исследовательская и др.) и постепенно привлекаются кучастию в них все детиданной группы. 
Содержание и уровень самостоятельной деятельности детей зависят от 
ихопыта,запасазнаний,уменийинавыков,уровняразвитиятворческоговоображения,самостоятел
ьности,инициативы,организаторскихспособностей,атакжеотимеющейсяматериальнойбазыикач
ествапедагогическогоруководства. Организованное 
проведениеэтойформыработыобеспечиваетсякакнепосредственным,такиопосредованнымруко
водствомсо стороны воспитателя. 

Индивидуальнаяработасдетьмикаксамостоятельнаяорганизационнаяформапроводится с 
детьми всех возрастов в свободные часы (во время утреннего приема, прогулок ит.п.) в 
помещениях и на свежем воздухе. Она организуется с целью активизации 
деятельностипассивныхдетей. 

Особоевниманиеуделяетсякоммуникативнойдеятельности(общениюсосверстниками и 
взрослыми один на один, в подгруппах, коллективе), перед детьми возникаюти моделируются 
новые задачи общения в различных жизненных ситуациях, как природных,такиискусственно 
создаваемых, импровизированных. 

Эстетическоевоспитание,кактаковое,способствующееразвитиюприродныхнаклонностей
,творческихспособностей,дарований,творческоговоображения,фантазии,также 
рассматривается в контексте становления детской личности накануне школьной 
жизни.Реализацияегозадачпроисходитнаосновеширокойинтеграцииипронизываетвесьпедагоги
ческийпроцессв 
дошкольномучреждении,включаяразличныеформыработысдетьми(НОД,самостоятельнаяхудо
жественнаядеятельность,праздники,развлечения,кружки).Вэтихформахкомплексноиспользуют
сяпроизведениямузыкального,театрального, литературного, изобразительного искусства в 
контекстеобщечеловеческой инациональнойкультуры. 

Первоочереднымизадачаминравственногоразвитиядошкольниковявляетсяпробуждение
гуманныхчувствличности,формированияморально-

волевыхкачеств,ознакомленияссодержаниемизначениемнравственныхтребований,нормиправи
лповедения,морально-этическимиценностями. 
Особоезначениепридаетсягражданскомувоспитанию с дошкольных лет: привитию чувств 
любви и уважения к родным и 
близким,родительскомудому,детскомусаду,городу,интересаиуважениякгосударственнымсимв
олам (флаг, герб, гимн), историческому и культурному наследию российского 
народа,гордостизаегодостиженияижеланиеприобщитьсякобщественнополезнымделамизначим
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ымобщественнымсобытиям,способностикконструктивномусотрудничествус 
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другимилюдьми. 
Основной задачей трудового воспитания детей дошкольного возраста, как 

составнойчастинравственногостановления,являетсяформированиеволевойиэмоциональнойгот
овностиктруду(всоответствиисвозрастнымиособенностямиивозможностями),элементарных 
умений и навыков в различных видах труда, интереса к миру труда 
взрослыхлюдей.Важнымаспектомявляетсяиндивидуальныйидифференцированныйподходыкде
тскойличности(учетинтересов,предпочтений,способностей,усвоенныхумений,личностныхсим
патийприпостановкетрудовыхзаданий,объединениидетейврабочиеподгруппыит.д.)иморальная
мотивациядетского труда. 

Одним из важных вопросов остается воспитание экологической культуры у детей. 
Егорешениеосуществляетсявследующихнаправлениях:формированиереалистическихпредстав
ленийоявленияхприроды,элементовэкологическогомировоззрения, развитие позитивного 
эмоционально- ценностного, бережного отношения 
кокружающейприроднойсреды,привитиепрактическихуменийцелесообразногоприродопользов
ания. 

Потребностями сегодняшнего дня продиктована необходимость теснее 
интегрироватьсемейноеиобщественноедошкольноевоспитание,сохранитьприоритетсемейногов
оспитания,активнеепривлекатьсемьикучастиювучебно-воспитательномпроцесседошкольного 
учреждения,  педагогического и медицинского самообразования. Сэтой целью проводятся 
родительские собрания, консультации, беседы и дискуссии, 
«круглыестолы»,тренинги,викторины,дниоткрытыхдверей,просмотрыродителямиот-

дельныхформработысдетьми,кружки,применяютсясредстванагляднойпропаганды(информацио
нные бюллетени, родительские уголки, тематические стенды, фотовыставки идр.), родители 
привлекаются к проведениюпраздников, развлечений, походов, экскурсий и 
др.Привыбореформработыдошкольногоучебногоучрежденияссемьямивоспитанниковучитыва
ютсяжизненнаякомпетенция,социальныйиобразовательныйуровеньродителей,родительскийоп
ыт,материальныйдостатоксемей,количестводетейвсемьяхиихпол,возрастнойсоставиполнотасе
мей,доминирующаярольродителяидругиефакторы.Родители выступают не как эксперты или 
наблюдатели работы педагогов, а в качестве ихравноправных партнеров и союзников. 
Отношения с ними строятся на принципах открытости,взаимопонимания,гуманности.  

 

 SWOT–анализпотенциаларазвитияДО. 

 Анализвнешнихфакторов 

Самарскаяобластьиееобразовательнаяполитика 

Благоприятные возможности 
для   развития 

Опасностиразвития 

Анализособенностейкомплектованиямикро
районапозволяетсделатьвыводоконкурентос
пособностиДОнарынкеобразовательнойдея
тельности(высокаявостребованностьобразо
вательныхуслуг ДО) 

Увеличениенаполняемостигруппможетприв
естикповышениютравматизмаивозможност
и
 снижениякачестваобраз
овательныхуслуг. 

Социально-экономическиеидемографическиетенденции 
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Демографическаяситуациявгородеулучшает
сяза счѐтпоявлениявсемьях2-

хиболеедетейиработыгосударственнойпрог
раммы«Материнский капитал». 
Очередь детей на посещение ОУ 
неснижается. 

 

 

Достаточно высокая
 конкуренциямежду
 образовательнымиучрежде-

ниями,предоставляющимиобразовательн
ыеуслуги. 

Количественныйикачественныйсоставсемейидетей 

Количественныйсоставсемейнеснижается. 
Качественный – 

увеличиваетсяколичествосемейсвысокимур
овнемобразования,нонеуделяющихдетямдо
лжноговниманиявсилузагруженности. 

Высокие,зачастуюнемотивированныезапрос
ысостороныродителей.Недовериекучрежде
нию,кпедагогам,негативноеосвещениедеяте
льностивсредствахмассовой
 информации.
 Наличиеасоциальныхсемей. 

 

АнализвнутреннихфакторовсредыОУ 

СистемауправленияДОУ 

Сильнаясторонафактора Слабаясторонафактора 

Система управления в ДО – коллеги -
альныйорган (педагогический 
совет),которыерешаеторганизационныеи 

функциональныевопросыразвитиярешаето
рганизационные и 
функциональныевопросыразвития 

Пассивность отдельных членов 
коллектива,отсутствиегибкостиипродуманн
ости 

действий, не достаточно 
грамотноепланированиеипрогнози
рование. 
Значительно повысился 
объемдокументооборота,требу
ющий 

углубленного рассмотрения и 
тщательнойразработки, что в свою очередь 
приводит 
кформальномуисполнениюпоследующих 

должностныхобязанностей. 
Инновационныйпотенциал 

Воспитатели и специалисты ДО 

имеютпозитивный опыт 
профессиональноговзаимодействиявсоц
иальныхсетях,чтоможетстатьосновойдл
я 

создания системыподдержки детей 
иродителей 

Недостаточный опыт участия в 
конкурснойдеятельности и отсутствие 
статуса 
винновационнойинфраструктурегорода  

Образовательныепрограммы,реализуемыевОУ 
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Реализуются основные и 
парциальныепрограммы. 
Основныеобразовательныепрограммы: 
- ООП ДО ДО МБОУ Школа № 46 
г.о.Самара 

Большое количество 
предлагаемыхпрограмм, недостаточная 
компетентностьпедагогов,нежеланиенекот
орыхпедагоговмобилизоваться на решение 
актуальныхпроблемдошкольногообразован
ия. 
Инертность, недостаточно высокий 
уровеньаналитико-прогностических 
ипроектировочныхуменийотдельных 

педагогов 

«От рождения до школы». 
Инновационнаяпрограмма дошкольного 
образования. / Подред. Н. Е. Вераксы,Т. С. 
Комаровой, Э. М.Дорофеевой. 

 

Кадровоеобеспечениеисоциальнаязащита 

Кадры имеют высокий потенциал 
иобразование, социальная защита осу-

ществляетсяпрофсоюзным 
комитетомОУирайона 

Профессиональноевыгорание.Уходвд
екретный отпуск. Уход на 
пенсиюопытныхпедагогов.Низкийпро
цент 

молодых специалистов - 
дошкольников,приходящихнаработувДО.

Недостатокитекучестькадровнизшего 
звена(пом.воспитателя) 

Финансово-хозяйственнаядеятельность.Внебюджетнаядеятельность 

Работа осуществляется в 
соответствиисосметными ассигнованиями. 
Дополнительноимеются средства от 
ведения платныхобразовательныхуслуг. 

Корректировка с учетом денежных средств 
врайоне.Уменьшениеколичества 

внебюджетных средств, в 
связис отказом родителей от 
платныхобразовательныхуслуг. 

Материально-техническаябазаДОиусловияобразовательного 

Созданы оптимальные условия 
дляорганизациипедагогическогопроцес
са. 

Износоборудованияикосметическогор
емонтагрупповыхпомещений. 
Недостаток помещений для 
проведениядополнительныхобразовател
ьныхуслуг,нуждхранения 

Социальное взаимодействие с различными службами района 
исоциальнымипартнѐрами 

Функционируетсистемавзаимодействияср
азличными службами района 
исоциальнымипартнерами 

Не в полном объеме 
используютсявозможности 
сотрудничества с раз-личными 
социальными 
партнерами.Отдельныепедагоги не 
готовывыстраиватьпартнерскиеотнош
ениясдругимисубъектами ОО, 
партнерамисоциума. 

СформированностьинформационногопространстваДО 

Создан сайт учреждения, на 
которомежемесячноипомерепоступл
ения 

обновляется информация деятельности 
ДОи изменения в вопросах образования 

Недостаточность развития материально-

технической базыучреждения. 
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вРоссийскойФедерации. 

 

Вывод:SWOT-анализпотенциаларазвитияДОпозволяетпредположить,чтодошкольное 
отделение представляет собой стабильно функционирующую социально -педагогическую 
систему.Имеет потенциал, ресурсы и условия для дальнейшего развития. Может достигнуть 
новогокачества образования, которое определяется его соответствием актуальным и 
перспективнымзапросамсовременнойжизнистраны.ПотенциальныеточкиростаДОопределяю
тсявекторамиинновационногоразвитиякадровогопотенциаланаосновесозданиясистемыдиста
нционной поддержки развития детей во взаимодействии с семьей и родителями 
(новоесодержаниеисовременныетехнологии). 

 

 Рейтинг актуальности важнейших«точек роста»ипроблем в ДО 

 

Образовательныезапросыродителей.Согласноанкетированию,родители 

заинтересованывреализацииобразовательныхуслугфизкультурно-

оздоровительнойнаправленности, социально-педагогической направленности. 
ПредпочитаемаяформавзаимодействияДОссемьями помнениюреспондентов–
устныеконсультации. 

 

Активность родителей. Анкетирование родителей, опросы педагогов показывают, что 
степеньактивности большинства родителей (44%) можно оценить как среднюю, что 
выражается 
вподдержкеродительскойобщественностьюинициативДОиконкретныхпедагогов,ноодновремен
номалой долейсобственнойинициативывреализациипредложенныхпроектов. 

 

Образовательная деятельность партнеров. ДО располагается рядом со значимыми 
дляреализации ООП ДО партнерами. Это центр дополнительного образования Подросток, 
школа 46, 

ипр.Естьвозможностисоциальногопартнерствасучреждениямиобразования,культуры,спорта.Та
киевозможностишироки находятсяпостоянномвразвитии. 
Ожидаемыерезультаты 

- обеспечение равных возможностей для получения дошкольного образования; - 
удовлетворениеобразовательныхпотребностейввоспитаниииобучении детейродителейисоциума; 
- обеспечениепреемственностидошкольногоиначальногообщегообразования; 
- обеспечениеформированияравныхстартовыхвозможностейвыпускников ДО; 

- повышение 
эффективностиуправлениякачествомпредоставляемыхобразовательныхуслуг;  
- внедрениеиэффективноеиспользованиеновыхобразовательныхинформационныхтехнол
огийвоспитанияи обучения; 
- повышениесохранностиздоровьявоспитанников; 
- повышениепрофессионализмапедагогов,стремленияксамосовершенствованиюитворчес
кой активности; 
- расширениеобразовательногопространстваДО наосноверазвитиясоциального 
партнерства с учебными заведениями, различными организациями, 
направленноенаразвитиеличностиребенка, способствующееего социализации; 
- повышениядоступностикачественногообразования; 
- обновлениеметодическойиматериально-техническойбазыучреждения. 

 

6. Наличиецелевыхпрограмм(«дорожныхкарт»)процессногоуправленияразвитиемДО 

по 
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обеспечениюдостиженияосновныхцелевыхпоказателейстратегииразвитияобразова
ния. 
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Целеваяпрограмма 

«Управлениекачествомдошкольногообразования»  

 

Проблема: Наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования и требованиями 
предъявляемымисоциумом к личности и уровню профессиональной компетентности педагога. Необходимость разработки мероприятий, 
направленных наповышениеквалификациипедагоговвработе 
сразновозрастнымколлективомидетьмисограниченнымивозможностямиздоровья 

Цель: Создание условий для участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образования вД О МБОУ Школа №46 

г.о.Самара. Соответствие уровня и качества подготовки выпускниковтребованиям федеральных государственных 
образовательныхстандартов. 

Задачи:ОрганизоватьэффективноевзаимодействиевсехспециалистовГБДОУ,педагоговдополнительногообразованиядлявыполнения 
требований по созданиюусловийосуществления образовательногопроцесса. 
Создатьсистемуметодическогоидидактическогообеспеченияпроектнойдеятельности,удобнуюдляиспользованияеѐпедагогамивежедневной 
работе. Организовать эффективное взаимодействие педагогического коллектива для выполнения требований к содержаниюобразовательного 
процесса. 
№
п/п 

Мероприятия Этапы, сроки 
ихвыполнения. 

Сведения об источниках, формах, 
механизмах,привлечениятрудовых,материальн
ыхресурсовдляреализациипрограммы 

Источники 

финансирования 

Исполнители 

1 Формированиенормативно–правовойбазы 2022 Безфинансирования Заместитель 
директора по 
ВР 
СпециалистыДО 

2 Обновление образовательной программы, 
всоответствии с изменениями системы 
образования,запросов семей воспитанников, 
общества (внедрениекомпетентностногоподхода). 
Подбор коррекционных программ для 
построенияиндивидуальных маршрутов развития 
детей сограниченнымивозможностями 

2022-2025 Безфинансирования Заместитель 
директора по 
ВР 

 

3 Мониторингдостиженийдетьмирезультатовосвоенияосно
вной образовательной программы 
дошкольногообразованиявсоответствиисФГОСДО 

2022 Безфинансирования Заместитель 
директора по 
ВР 
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5 РазвитиепроектнойдеятельностиОУ:уточнениеко
нцептуальныхнаправленийразвитияОУ 

2022 Безфинансирования Заместитель 
директора по 
ВР 

 

6 Подбор и апробация диагностических 
материалов,позволяющих контролировать качество 
образования (наоснове программных требований, 
федеральныхгосударственныхстандартов) 

2022-2025 Безфинансирования Заместитель 
директора по 
ВР 

ПедагогиСпеци
алисты 

7 Разработка системы планирования 
(ежедневного,перспективного, в соответствии с 
реализуемымиобразовательными программами 
ипроектами) 

2022 Безфинансирования Заместитель 
директора по 
ВР 

ПедагогиСпе
циалисты 

8 Разработкасистемыконтролякачестваоказываемыхо
бразовательныхуслуг 

2022-2025 Безфинансирования Заместитель 
директора по 
ВР 
 

9 Составление плана взаимодействия 
педагогов,родителей,медицинскогоперсонала,специа
листовпонаправлениямразвитиявоспитанников  

2022 Безфинансирования Заместитель 
директора по 
ВР 

 

10 Разработкациклограммымероприятийпоповышениюк
омпетентности родителей в вопросах воспитания 
иобразованиядетей 

2022 Безфинансирования Заместитель 
директора по 
ВР 
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Социальныйэффект: 
 Повышениекачестваобразовательногопроцесса. 

Проект1.1.Информатизациядошкольногообразования 

 

Проблема: Объективная необходимостьв обработке большого объема управленческойипедагогическойинформациипри 
осуществлении личностно-ориентированной парадигмы образования. Недооценка роли компьютерных технологий 
врешенииэтойпроблемы. 

 

Цель:ПовышениеуровняпрофессиональногомастерствасотрудниковдетскогосадавпримененииИКТ. 
Задачи: 
1. СоздатьдокументооборотвДОсприменениеминформационныхтехнологий. 
2. Вовлекатьродителейвпостроениеиндивидуальногообразовательногомаршрутаребенкапосредствомпостоянногоинф

ормирования. 
3. Организоватьэффективноесетевоевзаимодействие. 
№
п/п 

Мероприятия Этапы, сроки 
ихвыполнения. 

Сведения об источниках, формах, 
механизмах,привлечениятрудовых,материальн
ыхресурсовдляреализациипрограммы 

Источники 

финансирования 

Исполнители 

1 Оснащениенеобходимымоборудованием:
ноутбук-3  шт. 

2023 Бюджетныесредства Заместитель 
директора по 
ВР 

 

2 Созданиегруппы,занимающейсявнедрениемэ
лементов дистанционного оснащения 
вобразовательныйпроцесс. 

2022 Безфинансирования Заместитель 
директора по 
ВР 

 

3 Создание электронных документов в 
образовании(планирование,диагностики,отчеты,о
рганизация 

детскойдеятельности,рабочиелисты, 
«портфолио»детейипедагоговт.д.) 

2022-2025 Безфинансирования Заместитель 
директора по 
ВР 

ПедагогиСпеци
алисты 
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4 Повышениеквалификациипедагоговнакурсах 
- Систематизацияихранениеисследовательскихип
роектныхработ, 
- Формированиепрактическихнавыков
дистанционногообучения 

2022-2025 Безфинансирования Заместитель 
директора по 
ВР 

ПедагогиСпеци
алисты 
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5 Организацияэффективногосетевоговзаимодействия. 2022-2025 Безфинансирования Заместитель 

директора по 
ВР 

 

6 Обновление сайтавсоответствиистребованиями 2022-2025 Безфинансирования Заместитель 
директора по 
ВР 

 

7 Сборнеобходимойинформации. 
Подготовка материалов и организация рассылки 
наe-mail родителей. 

2022-2025 Безфинансирования Заместитель 
директора по 
ВР 

 

 

Ожидаемыйпродукт: 
 ПодготовкаметодическихрекомендацийпоиспользованиюИКТидистанционнымобучением.  
 Номенклатураэлектроннойдокументацииобразовательнойдеятельностивобластипедагогическихтехнологий.  
 ПрезентацииомероприятияхГБДОУиопытеработыпедагогов. 

 

Социальныйэффект: 
 Преодолениедефицитаучебно-методическихматериаловиповышениеуровнякомпетентностипедагогов. 
 Участиевпроектахрайона,города,странычерезвыходвглобальныйInternetчерез скоростнойканал.  
 Улучшение качества реализации образовательной деятельности и распространение опыта работы и привлечение 

кдистанционномуобучению. 
 Постоянноеинформированиеродителейодеятельностиучреждения,достиженияхребенкаиполучениеобратнойсвязи.  



59 
 

Проект1.2.Социальноепартнерство 

 

Проблема:Присоздавшихсявнашейстранеэкономических,социальныхиполитическихусловий,современноеобразовательное 
учреждение не может эффективно осуществлять функцию воспитания без установления 
взаимовыгодногосоциальногопартнерства. 

 

Цель:Созданиевзаимовыгодногосоциальногопартнерствадляфункционированияучрежденияврежимеоткрытогообразовательн
ого пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства ввоспитании 
подрастающегопоколения. 
Задачи: 

1. НайтиформыэффективноговзаимодействияДОссоциальнымипартнерамиповопросамоздоровлениядетей,атакжесемей
ногоипатриотического воспитания; 

2. Совершенствоватьпрофессиональнуюкомпетентностьиобщекультурныйуровеньпедагогическихработников; 
3. Формированиеположительногоимиджа,какобразовательногоучреждения,такисоциальногопартнера.4.  

№
п/п 

Социальныйпартнер Мероприятия Ожидаемый 
продуктдеятельност
и 

Социальныйэффект 

1 МБОУШкола№46г.о.Самара Экскурсии, совместные 
праздники,посещение школьных 
постановок,выставок 

Конспектысовместных
спортивных 

мероприятий 

Повышение 
уровняготовностидошкольн
иковкобучению вшколе. 
Снижение 
порогатревожнос
типри 

поступлениив1-ыйкласс 

2. Центр дополнительного 
образования Подросток 

Авторские встречи, 
посещениевыставок новинок 
детскойлитературы,участиевко
нкурсе 

чтецов,рисунков 

Выставки 
рисунков,детские 
рукописныекниги 

Обогащение 
познавательнойсферыдетей 

3. Детскаяполиклиника Профилактические 
осмотрыпротивоэпидемическиемеро
приятия 

Медицинскиерекоме
ндации,карты 

Снижениечислапропусковд
етьмипоболезни 
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7. Наличиеавторских  инновационных  
проектовпореализацииприоритетовстратегииразвитияобразования. 

 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯКАРТАПРОЕКТА ДО 

«Потенциалнастав- Проект ДО 

ничествавразвитии предусматривает внедрение национальной системы 

современнойпедаго- профессиональногоростапедагогическихработников, 
гическойкультуры обеспечивающей персонифицированный характер 

воспитателя» непрерывногоразвитияпрофессиональногомастерства  
 неменее 50 процентов воспитателей общеобразо- 
 вательныхорганизаций; 
 -развитиесистемынаставничества,обменаопытоми  
 распространения лучших практик до- школьного 
 образованиядляповышениякачества 
 ДО, уровня профессиональной компетентности 

 педагогов; 

Краткоеописание Поданнымсовременныхпсихологов82%начинающих 

актуальности и замысла педагоговставитнапервоеместосредитрудностей, 
проектапо  обеспечению испытываемых ими при начале профессиональной 

целевогопоказателя деятельности,плохуюдисциплинуназанятиях. 
 Начинающийпедагог,помимоэтого,долженосвоиться 
 вновомколлективе,наладитьправильныеотношенияс 
 детьми,уметьграмотноиэмоциональноговоритьна  
 занятиях,научитьсяигратьсдетьми.Емунеобходимо 
 выработатьсвой  индивидуальный  стиль  общения  с 
 детьми,коллегамииадминистрациейучреждения.Для 
 педагога это новая личностная ситуация – ответ- 
 ственность за качество своей работы, результат, 
 которыйожидаютпедагоги,обучающиеся,родители. 
 Молодому специалисту необходима постоянная 
 педагогическаяподдержка.Поэтомудляначинающих 
 педагогов ключевым условием успешности 
 педагогическойдеятельностивыступаетподдержкасо 
 стороныопытногонаставника.Цельпроекта:разработка  
 системынаставничествадлямолодыхпедагогов. 
 Задачипроекта: 
 Помочьмолодомупедагогувличностнойисоциально- 
 педагогическойадаптации; 
 Включить воспитателей в самообразовательную и 
 исследовательскуюдеятельность; 
 Развитьпрофессиональноемышлениемолодого педагога  
 иготовностькинновационнымпреобразованиям; 
 Предупредить наиболее типичные ошибки, про- 
 тиворечия и затруднения в профессиональной 
 деятельности. 
 Стимулировать развитие индивидуального стиля 
 творческойдеятельности 
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Резуль-

татпрое
кт-ной 
дея-

тельно-

сти 

Продукты
проектной 

деятельности 

1. Нормативно-правовая и методическая 
модельнаставничествавДО,включающаявсебя: 
- положениеонаставничествевДО; 

- программавзаимодействиянаставникаимолодогоспе
циалиста; 
- критерииоценкиэффективностиработынастав-
никасмолодымиспециалистами 

Критерииоценк
и

 с
ориентиром 

нацелевойпока
зательПрограм
мыразвития(по
годам реали-

зациипроек- 
та) 

1. РостчислаподготовленныхнаставниковвДОдляраб
отысмолодымиспециалистами: 

 

2. Положительнаядинамикаподготовленныхипроведенн
ыхоткрытыхмероприятиймолодогоспециалиста 
сучастиемнаставника 

Чтонеоб
хо-димо 
длявы-

полнения
проекта 

Повышение
квалифика-

ции 

Повышениеквалификациипедагогов-

наставниковповопросамработысмолодымиспециалистами  

Материальное,
учебное 
ипрограммное 
обеспечение. 

Подготовкапрограммыработынаставникасмолодымспециа
листом 

 Финансо-

вые ресур-

сы 

 

Стимулирующиевыплатынаставникам 

Сроквыпол
ненияпроек
та 

01.09.2022-31.122025гг. 

Контроль
точкиреал
и-

зациипрое
кта имы
 от-

четно- 

сти 

Эт
ап

 1
, 

П
ро

ек
тн

о-
по

дг
от

ов
ит

ел
ьн

ый
 

Дата0
1.09. 

2022 

–
01.10 

2022 

Содержаниедеятельности,необходимыересурсы,проме
жуточныерезультаты 

Создание нормативно-правовой и методической 
моделинаставничества в ДО. Подготовка наставников из 
числаопытныхпедагоговДО. 
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Эт
ап

 
2

А
пр

об
ац

ио
нн

ы
й 

Дата
01.10 

2022- 

31.05 

2023 

Апробацияпрограммыработынаставникасмолодымспеци
алистом: 

– игра«Ищунаставника»(наставникпроводитпе-
дагогический
 аудитпозатрудненияммолодогоспециалиста(опросники,те
сты,посещениярежимныхмоментов,занятийит.д),порезульта
тампишетаналитическую справку и намечает план работы; 
молодойпедагог–
создаетДНЕВНИКсопровожденияиразрабатываетпрограмму 
саморазвития). 
– открытыезанятия(конспекты,самоанализианализзанятиян
аставником) 
– нормативно-

правоваябаза.Наставниксобираетпортфельмолодомуспециал
истуснеобходимымидокументами. 
– мастер-классы по внедрению и реализации 
современныхобразовательныхтехнологийвобразовательном
процессе. 
-созданиеличногосайтапедагога 

–подготовкаиучастиевконкурсахпедагогическогомастерства 

Эт
ап

 
3

Ф
ун

кц
ио

на
ль

ны
й 

Дата
01.09 

2023- 

31.12 

2024 

ИтоговыерезультатыПрезентациярезультатовпроекта 

Презентациясодержаниянормативно-

правововойиметодическоймоделинаставничествавДОвра
мкахнаучно-практическихконференцийисеминаров  

 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯКАРТАПРОЕКТА ДО 

«Территорияо
тветственногор
одительства» 

ПроектДО 

предусматриваетсозданиеусловийдляповышениякомпетентност
иродителейобучающихсяввопросахобразования и воспитания, в 
том числе для раннего развитиядетей в возрасте до трех лет, 
путем предоставления в 2022 годууслугпсихолого-

педагогической,методическойиконсультативнойпомощиродите
лям(законнымпредставителям)детей. 

- расширение системы психолого-

педагогической,методическойиконсультативнойпомощиро
дителямдетей. 



64  

Краткое 
описаниеактуально
сти 
изамыслапроектап
ообеспечениюцеле
вогопоказателя 

Актуальностьпроектазаключаетсявтом,чтоэффективновзаимоде
йствовать с ДО по повышению качества 
образованияребенкаспособентолькопедагогическиподготовленн
ыйродитель. 
Цельюпроектавыступаетподготовкародителя,каккомпетентного 
участника образовательных отношений. 
Системаподготовкиродителявключаетвсебясистемупсихолого-

педагогической,методическойиконсультативнойпомощиродител
ямвоспитанниковДОПомощьродителямбудетоказыватьсявочной 
формеивдистанционномрежимеспомощьюспециализированного
портала. 

Ре-

зуль-

татп
ро-

ект-

нойд
ея-

тель- 

ности 

Про-

дукты 

проект-

ной дея-

тельно-

сти 

1. Созданиеспециализированногоинформационногопортала  

«Ответственный родитель» для реализации программ психолого-

педагогической,методическойиконсультативнойпомощиродителя
мвоспитанников вон-лайн-режиме. 
2. Разработка,апробацияиреализациянеменеепрограммыповыше
нияпедагогическойкомпетентностиродителей,обучающихсяввопр
осахобразованияивоспитаниядляэффективноговыполненияролиу
частникаобразовательныхотношений. 
3. Программапрофессиональногоразвитияпедагогапоорганизации
профессиональноговзаимодействиясродителями(36ч.). 

Крите-

рииоценки 
сориенти-

ром 
нацелевой
показа-

тельПрогр
аммыразв
ития 

1.Ростчислаоказываемыхвариативныхуслугвгодчерезинформаци
онный портал «Ответственный 
родитель»Удовлетворенностьродителейкачествомработысистемы
повышения их компетентностив вопросахобразования 
ивоспитаниядетей 

3.Доляродителей,прошедшихобучениепопрограммамповышения 
компетентности родителей, обучающихся в 
вопросахобразованияи воспитания: 

Чтонео
б-

ходимо
длявып
ол-

ненияп
роек-та 

Повы-

шение
квали-

фика-

ции 

Повышениеквалификациипедагоговповопросаморганизациипроф
ессиональноговзаимодействия сродителями  

Мате-

риаль-

ное,уче
бноеи 
про-

грамм-

ноеобес
пе-

чение 

Программная поддержка разработки специализиро-

ванногопортала«Ответственныйродитель» 
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 Финан-

совыер
есур-

сы 

Финансированиеработыспециалистапосозданиюиобеспечению
 работы специализированного портала 

«Ответственныйродитель» 

Сроквы
пол-

ненияп
роекта 

01.09.2022-31.122025гг. 

Кон-

троль-

точкир
еали-

зациип
роектаи 
фор-мы 
от-

четно-

сти 

Эт
ап

1,
П

ро
ек

тн
о-

по
дг

от
ов

ит
ел

ьн
ый

 

Дата
01.09 

2022 

–
01.11. 

2022 

Содержаниедеятельности,необходимыересурсы,проме
жуточныерезультаты 

Созданиеспециализированногопортала«От-

ветственныйродитель»изаполнениеегоразделовматериа
лами по психолого-

педагогической,методическойиконсультативнойпомощ
иродителямвоспитанников ДО. 

Эт
ап

 
2

А
пр

об
ац

ио
нн

ы
й 

Дата
01.09 

2022- 

31.05 

2023 

Разработка,апробацияиреализацияпрограммыповышени
якомпетентностиродителей,обучающихсяввопросахобр
азованияивоспитаниядляэффективного    выполнения    
роли
 участника
образовательныхотношений;разработкаиапробацияпрог
раммы профессиональногоразвитияпедагога 
поорганизациипрофессиональноговзаимодействиясроди
телями (36ч.). 

Эт
ап

 
3Ф

ун
кц

ио
на

ль
ны

й 

Дата
01.09 

2024 - 

31.12 

2025 

ИтоговыерезультатыПрезентациярезультатовпроект
а 

Презентациядеятельностипортала«Ответственныйродит
ель»врамкахконкурсаинновационныхпродуктов2025 
года 

Разработкаипроведениемониторингаудовле-

творенностиродителейкачествомработысистемыповыше
нияихкомпетентностиввопросахобразованияи 
воспитаниядетей. 
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8. МеханизммониторингареализацииПрограммыразвития 

ПрограммуразвитияДОпланируетсяреализовыватьнанесколькихорганизационныхуровнях: 
 

Уровеньреализации Потребитель(участники) 

Персональный(индивидуальный)уровень Ребенок,педагог,родитель 

Групповойуровень Группыд/с,воспитателигруппы,родителиво
спитанниковгруппы 

Общий(учрежденческий)уровень АдминистрацияДО,родительскийкомит
ет 
идр. 

Социальныйуровень Учрежденияобразования,здравоохранения,
науки,культурыиспорта. 

Административныйуровень Заместитель директора по ВР,администрация 

Октябрьского внутригородского 
районаг.о.Самара, Департамент 
образования г.о.Самара 

 

№
п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнен
ие 

1.Созданиевдетскомсадуинтегрированноймоделиразвивающегообразоват
ельногопространства 

1 Проведениеком
плекснойоценки
качестваобразов
ательнойдеятель
ности 
вдетскомсаду 

Заведующий
Старшийвос
питатель 

Первоепо
лугодие20

22 

Анкетирование
родителей 
ипедагоговПод
бор 

диагностических
материалов,позв
оляющихконтрол
ироватьуровень 
развитиядетей,ка
чество 

деятельности
педагогов 
испециалисто
в 

 

2 Анализ 

образовательной  
программы 

Старшийво
спитатель 

Июнь-

август
2022 

Корректировка
ООП ДО и 
еекомпонентов 

 

2. Повышение качества образования и воспитания в ДО 

черезвнедрениесовременныхпедагогическихтехнологий 

1 Мониторинг 
ианализразвитиядет
ейв 

предметно-

развивающей
среде 

Заместитель 
директора 
по ВР 

Второепо
лугодие20

22 

Оформлениеа
налитическойс
правки 
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2 Создание 
картнаблюдений 
закоммуникативным
испособностямивосп
итанниковвгруппов
ых 
формахработы 

Заместитель 
директора 
по ВР 

Ноябрь
2022 

Карты 

наблюдения 

 

3 Создание 
картоценкипроектно
-

исследовательскихра
бот 
воспитанников 

Заместитель 
директора 
по ВР 

Декабрь
2022 

Картыоценки  

3. Повышение эффективности системы дополнительного 
образования,расширение    
спектрадополнительныхобразовательныхуслуг 

1 Анализвостр
ебованности 

дополнительногообр
азования 

Заместительз
аведующего 

Сентябрь
2022 

Анкетирование 
иопросродителей 

 

2 Анализ 
программдополн
ительногообразо
вания 

Заместитель 
директора 
по ВР 

Октябрь
2022 

Образовательные
программы 
пооткрываемымн
аправлениям 

дополнительного
образования 

 

3. Анализматери
ально –
техническогоо
беспечения 

Заместитель 
директора 
по ВР 

Октябрь
2022 

Пополнениема
териально –
техническогоо
беспеченияпон
аправлениям 

дополнительного
образования 

 

4.Цифровизацияобразовательногопроцесса 

1 Анализ 

доступныхобразоват
ельныхплатформ 

Заместитель 
директора 
по ВР 

Январь-

февраль
2023 

Оформлениеа
налитическойс
правки 

 

2 Анализквалиф
икациипедаго
гов 

Заместитель 
директора 
по ВР 

В 
течение2

022-24 

годов 

Обучены 
90%педагого
в 

 

7 Разработка 
анкетдля 
мониторингапроц
есса обучения 

Заместитель 
директора 
по ВР 

Июль
2022 

Анкеты 
дляпедагог
ов 
иродителей 
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8 Мониторингкаче
стваобразовател
ьныхуслуг   
сиспользованием
ЭОи   ДОТ 

Заместитель 
директора 
по ВР, 
педагоги 

В 
течениего
да 

Проведениеанкет
ирования,обрабо
ткарезультатов,к
оррективыобразо
вательногопроце
сса 

 

 
 

9.ФинансовыйпланреализацииПрограммыразвития 

 

Основным источником финансированияинновационного развитияДОна2022–
2025годыостанутсябюджетныеассигнованияввидесметногофинансированияидополнительнопри
влеченныебюджетныеивнебюджетныересурсы. При этом дополнительными источниками 
финансирования развития ОУ впериод2022-2025  г.г. могутстать: 

- добровольныепожертвования; 
- вырученныесредстваотоказания платныхдополнительныхобразовательныхуслуг.  
Успешность реализации Программы развития будет возможна при условии 

привлечениядополнительныхобъемовфинансовыхресурсов,полученныхврамкахэффективногор
асходования ежегодной субвенции изрегионального бюджета на выполнение 
утвержденногогосударственногозаданияипривлечениядополнительных средств.  
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Приложение
Основныепонятия,используемыевФЗ-273«ОбобразованиивРоссийскойФедерации» 

(посистемедошкольногообразования) 

1) образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, 
являющийсяобщественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, 
семьи, 
обществаигосударства,атакжесовокупностьприобретаемыхзнаний,умений,навыков,ценнос
тныхустановок,опытадеятельностиикомпетенцииопределенныхобъемаисложности в целях 
интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, 
физическогои(или)профессиональногоразвитиячеловека,удовлетворенияегообразовательн
ыхпотребностейиинтересов; 
2) воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий 
длясамоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в 
интересахчеловека,семьи, общества и государства; 
3) обучение-

целенаправленныйпроцессорганизациидеятельностиобучающихсяпоовладениюзнаниями,у
мениями,навыкамиикомпетенцией,приобретениюопытадеятельности,развитиюспособност
ей,приобретениюопытаприменениязнанийвповседневнойжизнииформированиюуобучающ
ихсямотивацииполученияобразованиявтечениевсей жизни; 
4) уровеньобразования-

завершенныйциклобразования,характеризующийсяопределенной единой совокупностью 
требований; 
5) квалификация - уровень знаний, умений, навыков и компетенции, 
характеризующийподготовленностьквыполнениюопределенноговидапрофессиональнойде
ятельности; 
6) федеральный государственный образовательный стандарт - совокупность 
обязательныхтребований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, 
специальности инаправлению подготовки, утвержденных федеральным органом 
исполнительной 

власти,осуществляющимфункцииповыработкегосударственнойполитикиинормативно-

правовомурегулированию всфереобразования; 
7) образовательная программа - комплекс основных характеристик образования 
(объем,содержание,планируемыерезультаты),организационно-

педагогическихусловийивслучаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, 
форм аттестации, которыйпредставлен в виде учебного плана, календарного учебного 
графика, рабочих программучебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных 
компонентов, а также оценочныхи методическихматериалов; 
8) примерная основная образовательная программа - учебно-методическая 
документация(примерный учебный план, примерный календарный учебный график, 
примерные 
рабочиепрограммыучебныхпредметов,курсов,дисциплин(модулей),иныхкомпонентов),опр
еделяющая рекомендуемые объем и содержание образования определенного уровня 
и(или) определенной направленности, планируемые результаты освоения 
образовательнойпрограммы,примерныеусловияобразовательнойдеятельности,включаяпри
мерныерасчетынормативныхзатратоказаниягосударственныхуслугпореализацииобразоват
ельнойпрограммы; 
9) общееобразование-

видобразования,которыйнаправленнаразвитиеличностииприобретениевпроцессеосвоенияо
сновныхобщеобразовательныхпрограммзнаний,умений,навыковиформированиекомпетенц
ии,необходимыхдляжизничеловекавобществе,осознанноговыборапрофессиииполученияпр
офессиональногообразования; 
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10) дополнительное образование - вид образования, который направлен на 
всестороннееудовлетворение образовательных потребностей человека в 
интеллектуальном, духовно-

нравственном,физическоми(или)профессиональномсовершенствованииинесопровождаетс
яповышением уровня образования; 
11) обучающийся-физическоелицо,осваивающееобразовательнуюпрограмму; 
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12) обучающийсясограниченнымивозможностямиздоровья-

физическоелицо,имеющеенедостаткивфизическоми(или)психологическомразвитии,по
дтвержденныепсихолого-медико-

педагогическойкомиссиейипрепятствующиеполучению образованиябез создания 
специальныхусловий; 
13) образовательнаядеятельность-

деятельностьпореализацииобразовательныхпрограмм; 
14) образовательная организация - некоммерческая организация, осуществляющая 
наоснованиилицензииобразовательнуюдеятельностьвкачествеосновноговидадеятельно
сти в соответствии с целями, ради достижения которых такая организациясоздана; 
15) педагогическийработник-

физическоелицо,котороесостоитвтрудовых,служебныхотношенияхсорганизацией,осу
ществляющейобразовательнуюдеятельность, и выполняетобязанностипо обучению, 
воспитаниюобучающихся и(или)организацииобразовательной деятельности;  
16) учебныйплан-

документ,которыйопределяетперечень,трудоемкость,последовательностьираспределен
иепопериодамобученияучебныхпредметов,курсов, дисциплин (модулей), практики, 
иных видов учебной деятельности и, 
еслииноенеустановленонастоящимФедеральнымзаконом,формыпромежуточнойаттест
ации обучающихся; 
17) индивидуальныйучебныйплан-

учебныйплан,обеспечивающийосвоениеобразовательнойпрограммынаосновеиндивиду
ализацииеесодержаниясучетомособенностей 
иобразовательныхпотребностейконкретногообучающегося; 
18) средства обучения и воспитания - приборы, оборудование, включая 
спортивноеоборудованиеиинвентарь,инструменты(втомчислемузыкальные),учебно-

наглядныепособия,компьютеры,информационно-

телекоммуникационныесети,аппаратно-

программныеиаудиовизуальныесредства,печатныеиэлектронныеобразовательныеиинф
ормационныересурсыииныематериальныеобъекты,необходимыедля 
организацииобразовательнойдеятельности; 
19) инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию для 
всехобучающихсясучетомразнообразияособыхобразовательныхпотребностейииндивид
уальныхвозможностей; 
20) адаптированнаяобразовательнаяпрограмма-

образовательнаяпрограмма,адаптированная для обучения лиц с ограниченными 
возможностями здоровья с учетомособенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и 
принеобходимостиобеспечивающаякоррекциюнарушенийразвитияисоциальнуюадапта
цию указанных лиц; 
21) качествообразования-

комплекснаяхарактеристикаобразовательнойдеятельностииподготовкиобучающегося,в
ыражающаястепеньихсоответствияфедеральнымгосударственнымобразовательнымста
ндартам,образовательнымстандартам,федеральнымгосударственнымтребованиями(или
)потребностямфизическогоилиюридическоголица,винтересахкоторогоосуществляется
образовательнаядеятельность,втомчислестепеньдостиженияпланируемыхрезультатово
бразовательнойпрограммы; 
22) отношенияв сфере образования- 

совокупностьобщественныхотношенийпореализацииправагражданнаобразование,цель
юкоторыхявляетсяосвоениеобучающимися содержания образовательных программ 
(образовательные отношения),и общественных отношений, которые связаны с 
образовательными отношениями 
ицельюкоторыхявляетсясозданиеусловийдляреализацииправгражданнаобразование;  
23) участникиобразовательныхотношений-
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обучающиеся,родители(законныепредставители) несовершеннолетних обучающихся, 
педагогические работники и ихпредставители,организации, 
осуществляющиеобразовательную деятельность; 
24) участникиотношений  в  сфере  образования  -  участники  образовательных 
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отношений и федеральные государственные органы, органы государственной 
властисубъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, 
работодатели иихобъединения; 
25)присмотриуходзадетьми–комплексмерпоорганизациипитания и хозяйственно-

бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения имиличной гигиеныи 
режимадня. 


